





Odbornagarance

Béhem pfipravy Metodiky byly vyuzity relevantni zdroje, s jejichz pomoci byla Metodika zpra-
covavana, a byla zpracovana i pfehledna komparativni analyza, jez umoznuje rychly nahled
do praxe v oblasti sladovani v Ceské verejné spravé. Vysokou zarukou kvality je kombinace
pouzitych zdroji sekundarniho (odborné studie a ¢lanky, vysledky vyzkumnych Setfeni a pfi-
padovych studii, aj.) a primarniho (vysledky srovnavaci analyzy) charakteru. Metodika je pak
postavena na propojeni teoretickych poznatki s praktickymi zku$enostmi v zemich EU
avybranych vefejnych organizaciv CR.

Tvorba Metodiky byla také systematicky konzultovana s lejlm zadavatelem, tj. s Oddélenim
rovnosti Zen a muzu, Sekci pro lidska prava Uradu viady CR, jeZ pfipravu Metodiky systema-
ticky supervizovalo, a v pribéhu realiza¢ni faze pfipominkovalo tak, aby byla prakticka a spl-
nilasvé cile.

Dale jsou garantkamii samy jeji tvirkyné. Autorky, které se podilely na jeji tvorbé, disponuji
nejen vysokoSkolskou kvalifikaci v oblasti genderové analyzy, tvorby verejné politiky, ¢i pra-
va, ale prfedevsim znalostmi a zkuSenostmi z dlouhodobého plsobeni na poli rovnosti zen
amuzul. Maji teoretické i praktické zkusenosti s tvorbou politik v oblasti sladovani pracovniho
arodinného Zivota nejen v soukromé, ale i vefejné sféfe.
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