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Uvod

Tato brozura ma za cil c¢tenarky a ctenare informovat o institucionalnim
zabezpedeni agendy rovnosti zen a muzli v ramci &innosti viddy CR a o Umluvé
OSN o odstranéni vSech forem diskriminace zen (dale jako ,Umluva").

BroZzura je rozd&lena do dvou hlavnich kapitol, které odpovidaji jejim cilGm.
V prvni kapitole je podan uceleny prehled institucionalniho zabezpeceni agendy
rovnosti zen a muzl, tedy prehled aktérl a aktérek, ktefi se podileji
na formulaci, naplfiovani a vyhodnocovani vladnich politik v oblasti rovnosti zen
a muzl. Druhd kapitola obsahuje text Umluvy a zavére¢nd doporuceni, kterd
adresoval Vybor OSN pro odstranéni diskriminace Zen Ceské republice v bfeznu
2016.

Umluva byla pfijata v roce 1979 Valnym shromazdénim OSN. Ceskoslovenska
socialistickd  republika podepsala Umluvu dne 17. &ervence  1980.
Pro Ceskoslovenskou socialistickou republiku vstoupila Umluva v platnost dne
18. brezna 1982. Ceska republika sukcedovala dne 1. ledna 1993 do zdvazkd
vyplyvajicich z Umluvy pro byvalou CSFR. Na plnéni zavazk( vyplyvajicich
z Umluvy dohlizi Vybor OSN pro odstranéni diskriminace Zen, ktery sidli
v Zeneve,



1. Institucionalni zabezpecovani rovnosti zen
a muzi v Ceské republice

1.1 VIadni aroven

1.1.1 Rada vlady pro rovnost Zzen a muzi

Na vladni Grovni je agenda rovnosti Zen a muz{ od &ervence roku 2014 v gesci
ministra pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu (od roku 2011 do roku
2014 byla agenda rovnosti 2en a muzl v gesci ministryné prace a socidlnich
véci). Ministr je zaroven predsedou Rady vlddy pro rovnost en a muzd (dale
jako ,Rada“), kterd pIni funkci stalého poradniho orgdnu vlddy CR pro oblast
genderové rovnosti.

Za Ucéelem co nejuplnéjsiho zastfedeni $iroké agendy rovnosti zen a muzd
a jejiho efektivniho prosazovani ma ke své cinnosti Rada zrizeny cCtyri vybory
a tfi pracovni skupiny.

Vybory jsou:

1. Vybor pro institucionalni zabezpeéeni rovnych ptileZitosti zen a muzg,

2. Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach,

3. Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzd v politice a rozhodovacich
pozicich,

4. Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota.

Pracovnimi skupinami jsou:

1. Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muzd,
2. Pracovni skupina k porodnictvi,
3. Pracovni skupina k dota¢nimu programu Podpora verejné ucelnych aktivit

nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzd.

Clenstvi v Radé prislusi zastupclm a zastupkynim rezortd, verejné ochrankyni
prav, nestatnim neziskovym organizacim a nezavislym odbornikim a odbornicim.
Ukolem Rady je pfiprava navrhd sméfujicich k prosazovéni a dosaZeni rovnosti
Yen a muzd. Za timto G&elem Rady zejména:

o sleduje vnitrostatni plnéni mezindrodnich zavazkl CR v oblasti rovnosti
7en a muzl, zejména zavazk( vyplyvajicich z Umluvy OSN o odstranéni
vSech forem diskriminace Zen a dalSich;



o identifikuje ve spolecnosti aktudlni problémy v oblasti rovnosti Zzen
a muzy;

o projedndvd a doporucuje vlddé CR zakladni koncepéni sméry postupu
vlddy CR pfi prosazovani rovnosti zen a muzl, zejména prostiednictvim
zpracovani navrhl tykajicich se politik v jednotlivych oblastech rovnosti
Yen a muzl, navrh( dilé¢ich opatfeni a podnétl ke zlepdeni rovnosti Zen
a muzd, a to z vlastni iniciativy nebo v rdmci Ukold uloZenych vlddou Radé
nebo jejimu predsedovi ¢i predsedkyni;

« zaujima stanoviska k ndvrhdm vladnich, resortnich a daldich opatfeni,
kterd se tykaji rovnosti Zen a muzd;

« hodnoti efektivitu naplfiovani principu rovnosti zen a muzd v CR;

« sleduje naplfiovani a pomaha realizaci strategickych dokumentd viady CR
pro oblast rovnosti Zen a muz{;

e koordinuje zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnosti zen
a muzl a stanovuje okruh priorit pro projekty resortd na podporu realizace
rovnosti Zen a muzQ;

e projedndva a doporucuje prislusnému ministrovi/pfislusné ministryni,
pfipadné vedouci/mu prislusSného Ustfedniho organu statni spravy
zaméfeni dotaénich programi na podporu vefejné Glelnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzg;

e spolupracuje s nevladnimi neziskovymi organizacemi zamérenymi
na oblast rovnosti en a muzd a s organy Uzemni samospravy.

1.1.2 Odbor rovnosti zen a muzi

Vnitrostatnim koordindtorem agendy rovnosti zen a muz{ je na Grovni vliddy CR
Odbor rovnosti zen a muzi Uradu vlady CR. Odbor rovnosti zen a muzi vznikl
k1. 1. 2017 (do té doby se jednalo o Oddéleni rovnosti Zzen a muzQ) a &leni se
na dvé oddéleni: Oddéleni sekretariadtu Rady a Oddéleni prifezovych agend.

Oddéleni sekretariatu Rady je zodpovédné za vécné napliovani agend rovnosti
7en a muz{ a za organizaéni, odborné a technické zajisténi ¢innosti Rady, jejich
vyborl a pracovnich skupin. Oddé&leni prifezovych agend je zodpov&dné mj.
za sb&r a monitoring statistickych dat a ukazateld v oblasti rovnosti Zen a muzg,
spravu dota¢niho titulu Ufadu vlady CR v oblasti rovnosti zen a muzt a sledovani
dopad( legislativnich i nelegislativnich material( na rovnost zen a muzd.

Odbor rovnosti zen a muzd kazdoro¢né pfipravuje a vladé CR predklada Zpravu
o rovnosti zen a muzd v CR a o plnéni VIadni strategie pro rovnost zen a muzl
v CR na léta 2014 - 2020 (dale jako ,Zprava“). Cilem Zpravy je podat uceleny
prehled o vyvoji v oblasti genderové rovnosti v jednotlivych letech a poskytnout
vladé CR informace o pInéni VIadni strategie pro rovnost zen a muzd v CR na léta
2014 - 2020 (dale jako ,VlIadni strategie").



Spole¢né se Zpravou jsou viadé CR predkladany také Aktualizovana opatieni
Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzi (dale jako
,Aktualizovand opatfeni*). Jednd se o sadu Ukold, které jsou jednotlivym
¢lenkdm a ¢lendm vlady (pfipadné daldich Ustfednim organtm statni spravy)
kazdoro¢né ukladany za ucelem naplnovani VIadni strategie.

Odbor rovnosti Zen a muzd rovnéz realizuje projekty za Uc¢elem podpory rovnosti
7en a muz{ v CR. Aktudlné se jedna o projekt ,Implementace Viddni strategie
pro rovnost Zen a muzd v Ceské republice na léta 2014 - 2020 a souvisejici
aktivity® (reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0002755) a projekt ,Domaci nasili
a genderové podminéné nasili/Uplatriovani hlediska rovnych prilezitosti Zen
a muzd a podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota“ z programu CZ13
Norskych fondl (ktery koné&i k 30. dubnu 2017).

1.1.3 Rezortni koordinatofi a koordinatorky rovnosti Zzen a muzi

Na jednotlivych ministerstvech jsou zajisfovanim agendy rovnosti Zen a muzd,
a to jak smérem vnég, tak dovnitf, povéreni rezortni koordinatori a koordinatorky
rovnosti en a muzi (tzv. gender focal points). Jejich roli je pFispivat
k prosazovani rovnosti zen a muzl v rdmci ¢innosti daného rezortu a podilet se
na plnéni Aktualizovanych opatreni a Vladni strategie.

1.1.4 Verejna ochrankyné prav

Verejna ochrankyné prav pini roli orgdnu pro podporu rovného zachazeni. Dle
antidiskriminacniho zakona (zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdazeni
a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci) verejna ochrankyné prav
prispiva k prosazovani prava na rovné zachdazeni se vSemi osobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnicky plvod, ndrodnost, pohlavi, sexudlni orientaci, vék,
zdravotni postizeni, ndbozenské vyznani, viru nebo svétovy nazor.

Za Ucelem naplfiovani zdkonnych poZadavkl na ochranu osob pfed diskriminaci
a prosazovani prava na rovné zachazeni vzniklo v ramci Kancelare verejného
ochrance prav oddéleni rovhého zachazeni, které zejména vydava doporuceni
a stanoviska v oblasti rovného zachazeni, porada vzdélavaci aktivity a pomaha
obétem diskriminace prostrednictvim poskytovani metodické pomoci.



1.2 Parlamentni a senatni uroven

Agenda rovnosti Zen a muzU na Urovni Parlamentu stabiln& prolind &innosti Stalé
komise pro rodinu, rovné prilezitosti a narodnostni mensiny Poslanecké
snémovny, v Senatu pak Podvyboru pro lidska prava a rovné prilezitosti a Vyboru
pro vzdélani, védu, kulturu, lidskd prava a petice. Cinnost véech jmenovanych
orgdnd je zacilena predevsim na diskuzi nad klicovymi dokumenty tykajicimi se
agendy rovnosti zen a muzd, véetné& pripravovanych legislativnich navrhd.

1.3 Krajska a mistni aroven

Instituciondlni zabezpecovani rovnosti zen a muzi na této Urovni se prozatim
neopird o konkrétni pevnou strukturu, realizace dané agendy se tudiz liSi napfic
jednotlivymi Urady krajské a mistni arovné. Situaci, potazmo Uspésnost realizace
agendy na uUradech verejné spravy, a to obecnich, méstskych i krajskych, jiz
dlouhodobé reflektuje a ocefiuje soutéz Ministerstva vnitra Ufad roku Pdl na pdl -
respekt k rovnym prilezitostem.

V infrastruktufe institucionalniho zabezpeovani rovnosti zen a muzi v CR hraji
roli, krom vy$e uvedenych, i dal$i aktéfi a aktérky jako jsou Cesky statisticky
Ufad (sbé&r a zvefejfiovani statistickych dat v souvislosti s rovnosti zen a muzQ),
Urad prace a inspektoraty prace (kontrola dodrzovani rovného zachazeni
v oblasti zaméstnani) ¢i Hospodarské a socialni dohody jako platforma pro
prosazovani rovnosti zen a muzd ze strany socialnich partnerd.



2. Umluva o odstranéni véech forem
diskriminace zen

Nésleduje text Umluvy o odstranéni véech forem diskriminace Zen v ¢eském
jazyce.

UMLUVA o odstranéni viech forem diskriminace Zen
Staty, smluvni strany této umluvy,

konstatujice, Zze Charta Organizace spojenych narodl potvrzuje viru v zakladni lidska prava,
v dUstojnost a hodnotu lidské osoby a v rovnopravnost muzi a Zen,

konstatujice, Ze VSeobecna deklarace lidskych prdv potvrzuje zdsadu nepfipustnosti
diskriminace a prohlasuje, Ze vsichni lidé se rodi svobodni a rovni pokud jde o distojnost
aprava a ze kazdy mda ndrok na vSechna prava a svobody, jeZ jsou v ni zakotveny, bez
jakéhokoli rozdilu, véetné rozdilu zaloZzeného na pohlavi,

konstatujice, Ze staty, smluvni strany mezinarodnich paktl o lidskych pravech maji povinnost
zabezpedit rovnopravnost muzll a Zen pfi vyuzivani vSech hospodarskych, socialnich,
kulturnich, obcanskych a politickych prav,

berouce v Uvahu mezindrodni Umluvy uzaviené pod zastitou Organizace spojenych narodu
a odbornych organizaci, jez prosazuji rovnopravnost muzl a Zen,

berouce téz na védomi rezoluce, deklarace a doporuceni pfijata Organizaci spojenych narodu
a odbornymi organizacemi, jeZ prosazuji rovnopravnost muzll a Zen, znepokojeny vsak, ze
bez ohledu na tyto dokumenty nadale existuje rozsahla diskriminace Zen,

pfipominajice, Ze diskriminace Zen porusuje zasady rovnosti prav a respektovani lidské
dUstojnosti, je prekdzkou pro uUcast Zen, na rovnopravném zdkladé s muzi, v politickém,
spolecenském, hospodarském a kulturnim Zivoté jejich zemi, zabranuje rlstu blahobytu
spolecnosti a rodiny a znesnadnuje plny rozvoj mozZnosti Zen ve sluzbé pro jejich zemé a pro
lidstvo,

znepokojeny, Ze v podminkach chudoby maji Zeny nejmensi ptistup k vyzivé, zdravotnictvi,
vzdélani, Skoleni a pracovnim pfilezitostem a jinym potfebam,

presvédceny, Ze nastoleni nového mezinarodniho ekonomického tadu, zaloZeného
na rovnosti a spravedlnosti, vyznamné prispéje k prosazeni rovnopravnosti mezi muzi
a zenami, zdUraznujice, Ze vymyceni apartheidu, vSech forem rasismu, rasové diskriminace,
kolonialismu, neokolonialismu, agrese, cizi okupace a nadvlady a vmésovani do vnitfnich
zalezZitosti statll je nezbytné pro pIné vyuzZivani prav muzi a Zenami,

potvrzujice, Ze upevnéni mezinarodniho miru a bezpecnosti, uvolfovani mezinarodniho
napéti, vzajemna spoluprace mezi staty bez ohledu na jejich spolecenské ekonomické zfizeni,
vSeobecné a Uuplné odzbrojeni a zvlasté jaderné odzbrojeni pod prisnou a ucinnou




mezinarodni kontrolou, potvrzeni zadsad spravedlnosti, rovnopravnosti a vzajemného
prospéchu ve vztazich mezi zemémi a uskute¢néni prav narodld pod cizi a kolonialni
nadvladou a cizi okupaci na sebeurfeni a nezavislost, jakoZz i respektovani narodni
svrchovanosti a Uzemni celistvosti napomuze spolecenskému pokroku a rozvoji a v disledku
toho pfispéje k dosazeni plné rovnopravnosti mezi muzi a Zenami,

presvédceny, Ze plny rozvoj zemé, blaho svéta a véc miru vyzaduji maximalni Ucast Zzen
za rovnopravnych podminek s muzi ve vsech oblastech,

majice na paméti velky pfinos Zen k blahu rodiny a rozvoji spole¢nosti, dosud ne plné
uzndvany, spolecensky vyznam materstvi a Ulohu obou rodi¢li v rodiné a pfi vychové déti,
a védomy si toho, Ze Uloha Zeny pfi zachovani rodu by neméla byt zakladem pro diskriminaci,
ale ze vychova déti vyzaduje rozdéleni odpovédnosti mezi muze a Zeny a spoleénost jako
celek,

védomy si toho, Ze pro dosazeni plné rovnopravnosti mezi muzi a Zzenami je nutnd zména
tradi¢ni ulohy muz(, jakoz i ulohy Zen ve spolec¢nosti a v rodiné,

odhodlany realizovat zasady zakotvené v Deklaraci o odstranéni diskriminace Zen a pfijmout
za tim ucelem opatreni nezbytna pro odstranéni takové diskriminace ve viech jejich formach
a projevech, se dohodly takto:

Pro ucely této Uumluvy bude vyraz "diskriminace Zen" oznacdovat jakékoli ¢inéni rozdilu,
vylouceni nebo omezeni provedené na zdkladé pohlavi, jehoz dlsledkem nebo cilem je
narusit nebo zrusit uznani, pozivani nebo uplatnéni ze strany Zen, bez ohledu na jejich
rodinny stav, na zakladé rovnopravnosti muzi a Zen, lidskych prav a zakladnich svobod
v politické, hospodarské, socidlni, kulturni, ob¢anské nebo jiné oblasti.

¢l. 2

Staty, smluvni strany, odsuzuji diskriminaci Zzen ve vSech jejich formdch, souhlasi s tim, zZe
budou vSemi vhodnymi prostiedky a bez prodleni provadét politiku odstranéni diskriminace
Zen a za tim Ucelem se zavazuiji:

a) zakotvit zasadu rovnopravnosti muzi a Zen ve svych narodnich Ustavach nebo jinych
prislusnych pravnich predpisech, pokud v nich jeSté neni zakotvena, a zajistovat,
prostfednictvim zdkonud a jinych vhodnych prostredkd, praktické uskutecnéni této zasady;
b) prijmout pfislusna legislativni a jind opatreni, véetné sankci tam, kde jich bude tfeba,
zakazujici veskerou diskriminaci zen;

c) zavést pravni ochranu prav Zen na rovném zakladé s muzZi zajistovat prostfednictvim
pfislusnych narodnich soudld a jinych vefejnych instituci uéinnou ochranu Zen proti
jakémukoli aktu diskriminace;




d) zdrzovat se zapojeni do jakéhokoli aktu nebo praktiky diskriminace Zen a zajistit, aby
vefejné organy a instituce jednaly v souladu s timto zavazkem;

e) pfijimat veskera prislusna opatreni pro odstrariovani diskriminace Zen jakoukoli osobou,
organizaci nebo podnikem;

f) prijimat veskerd pfislusna opatreni, véetné opatreni legislativnich, ke zméné nebo zruseni
existujicich zdkonu, predpisd, obycejl nebo praktik, které predstavuji diskriminaci Zen;
g) zrusit vSechna narodni trestni ustanoveni, jez diskriminuji Zeny.

CL.3
Staty, smluvni strany, budou ve vSech oblastech, zvlasté v politické, socidlni, hospodarské
a kulturni oblasti, prijimat veSkera pfislusnd opatfeni, véetné opatfeni legislativnich,
k zajisténi plného rozvoje a povzneseni Zen, s cilem zarudit jim uplatiovani a vyuZivani
lidskych prav a zakladnich svobod na zakladé rovnopravnosti s muzi.

Cl.a

1. Pfijmou-li staty, smluvni strany, docasnad zvlastni opatieni, zamérena na faktické urychleni
zrovnopravnéni Zen a muzl, nebude to povazovano za diskriminaci, jak je definovana v této
umluvé; v zadném pripadé vsak tato opatfeni nesmi ve svém dlsledku vést k zachovani
nerovnopravnych nebo oddélenych méfitek; od téchto opatfeni bude ustoupeno, az budou
dosazeny cile zrovnopravnéni v oblasti moznosti a zachdazeni.

2. Pfijmou-li staty, smluvni strany, zvlastni opatreni, véetné opatreni obsaZzenych v této
umluvé, zaméfend na ochranu matefstvi, nebude to povazovano za diskriminaci.

¢l.5

Staty, smluvni strany, prijmou veskera prislusna opatreni:

a) ke zméné spolecenskych a kulturnich zvyklosti pokud jde o chovani muzl a Zen s cilem
dosahnout odstranéni predsudkd a zvykl a vSech jinych praktik zaloZzenych na myslence
podrazenosti nebo nadfazenosti nékterého z pohlavi nebo na stereotypnich Glohach muzd
azen;

b) k zabezpeceni toho, aby rodinna vychova zahrnovala fadné pochopeni materstvi jako
spolecenské funkce a uznani spolec¢né odpovédnosti muzl a Zen za vychovu a rozvoj jejich
déti, pficemz se rozumi, Ze zdjem déti se ve vSech pfipadech stavi na prvni misto.

Cl.6

Staty, smluvni strany, pfijmou veskerd pfislusna opatreni, véetné opatreni legislativnich,
k potlaceni vsech forem obchodu se Zenami a vykofistovani prostituce Zen.




CAST I
Cl.7

Staty, smluvni strany, pfijmou veskera pfislusnd opatfeni k odstranéni diskriminace Zen
v politickém a verejném Zivoté zemé a zejména zajisti, na rovnopravném zakladé s muzi,
pravo:

a) hlasovat ve vsech volbach a verejnych referendech a pravo na zvoleni do vSech verejné
volenych orgdn;

b) Uclastnit se na tvorbé a provadéni statni politiky a zastavat verejné urady a vykonavat
vSechny verejné funkce na vSech uUrovnich fizeni statu;

c) Ucasti v nevladnich organizacich a sdruzenich zapojenych do vefejného a politického Zivota
zemé.

¢l. 8

Staty, smluvni strany, pfijmou veskerd pfislusnd opatifeni k zajisténi toho, aby Zeny,
na rovnopravném zdkladé s muzi a bez jakékoli diskriminace, mély prileZitost zastupovat své
vlady na mezinarodni Urovni a Ucastnit se prace mezinarodnich organizaci.

¢l.9

1. Staty, smluvni strany, poskytnou Zendm rovnd prdva s muii nabyvat, ménit nebo
ponechdvat si svou statni pfisluSnost. Zejména zajisti, Ze ani manzelstvi s cizincem, ani zména
statni prislusnosti manzela béhem manzelstvi nezméni automaticky statni prislusnost
manzelky, neucini ji osobou bez statni pfislusnosti a ani ji nepfinuti pfijmout statni
pfislusnost manzela.

2. Staty, smluvni strany, poskytnou Zenam stejnd prava s muzi, pokud jde o statni prislusnost
jejich déti.

CAST 1l
¢l. 10

Staty, smluvni strany, pfijmou veskera prislusna opatreni k odstranéni diskriminace zZen, aby
jim byla zajisténa stejna prdva s muZi v oblasti vzdélani a zejména, na zakladé rovnopravnosti
muzll a Zen, opatreni slouZzici k zajiSténi:

a) stejnych podminek pro volbu zaméstnani a povolani, pro pfistup ke studiu a pro ziskani
absolventskych vysvédcéeni, dosazeni diplom( ve vzdélavacich zatizenich vsSech kategorii
ve venkovskych i méstskych oblastech; tato rovnopravnost bude zajisténa v predskolnim,
vSeobecném, technickém, odborném a vyssim technickém vzdélani, jakoz i ve vSech typech
odborného vycviku;

b) pfistupu ke stejnym osnovam, stejnym zkouskam, ucitelskému sboru s kvalifikaci stejné
urovné a Skolnim objektiim a vybaveni stejné kvality;

c) odstranéni vSech stereotypnich koncepci Ulohy muzd a Zen na vSech urovnich a ve vSech
formach vzdélavani prosazovanim koedukace a jinych forem vzdélavani, jez pomohou
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k dosazeni tohoto cile, a zejména revizi ucebnic a Skolnich programi a prizplsobenim
vyucovacich metod;

d) stejnych prilezitosti pro vyuZivani stipendii a jinych prispévkd na studia;
e) stejnych pfilezitosti pro ptistup k programim dalSiho vzdélavani, véetné programui pro
dospélé a vzdélavacich program(, zejména program( zamérenych na snizeni existujiciho
rozdilu ve vzdélani mezi muzi a Zenami v co mozna nejkratsi dobé;

f) snizeni poctu Zen, které nedokondi studia a organizovani program( pro divky a Zeny, které
opustily Skolu pfedcéasné;

g) stejnych prilezitosti pro aktivni ucast ve sportu a télesné vychové;

h) ptistupu ke zvlastnim vzdélavacim informacim, jez pomahaji zajistit zdravi a blaho rodiny
véetné informaci a rad pokud jde o planovani rodiny.

¢l. 11

1. Staty, smluvni strany, pfijmou veskerd prislusnd opatreni k odstranéni diskriminace zen
v zaméstnani s cilem zajistit, na zdkladé rovnopravnosti muzl a Zen, stejnd prava, zejména:
a) prava na praci jakoZto nezcizitelného prava vsech lidskych bytosti;

b) prava na stejné pfilezitosti v zaméstnani, vcetné pouZivani stejnych kritérii vybéru
Vv zameéstnani;

c) prava svobodné volby povolani a zaméstndni, prava na postup, zajisténi mista
a na vsechny vyhody a podminky zaméstnani a prava na ziskani odborného zaskoleni
a preskoleni véetné vyuceni, specializacni ptipravy a doskolovani;

d) prdva na stejnou odménu, véetné vyhod, a na stejné zachazeni pokud jde o préci stejné
hodnoty, jakoZ i rovnopravnost pfi hodnoceni kvality prace;

e) prava na socidlni zabezpeceni, zejména v ptipadech dlichodu, nezaméstnanosti, nemoci,
invalidity a stafi a jiné neschopnosti pracovat, jakoZ i prava na placenou dovolenou;

f) prdva na ochranu zdravi a na bezpeéné pracovni podminky véetné ochrany poslani zeny
jako matky;

2. Za ucelem zabrdnéni diskriminace Zen z dlvodl manzelstvi nebo matefstvi a zajisténi
jejich redlného prava na praci pfijmou staty, smluvni strany, veskera prislusna opatreni:
a) k zakazu, pod hrozbou uvaleni sankci, propousténi z divodl téhotenstvi nebo materské
dovolené a diskriminace pfi propousténi z divodd manzelského stavu;

b) k zavedeni matefské dovolené s platem nebo se srovnatelnymi socidlnimi vyhodami bez
ztraty drivéjsiho zaméstnani, sluzebniho postaveni nebo socialnich prispévku;

c) k prosazeni poskytovani nezbytnych doplnkovych socidlnich sluzeb, umoznujicich rodi¢dm
spojovat rodinné povinnosti s pracovnimi povinnostmi a Ucasti na verejném Zivoté, zejména
podporovanim zfizovani a rozvoje sité zafizeni péce o déti;

d) k poskytovani zvlastni ochrany téhotnym Zenam v druzich prace, jez se ukdazaly byt pro né
Skodlivé.

3. Prdvni predpisy upravujici poskytovani ochrany ve vécech uvedenych v tomto ¢lanku,
budou pravidelné prehodnocovany ve svétle védeckych a technickych znalosti a dle potreby
budou revidovany, ruseny nebo rozsirovany.

¢l. 12

1. Staty, smluvni strany, pfijmou veskerd prislusnd opatfeni k odstranéni diskriminace Zen
v oblasti péce o zdravi s cilem zajistit na zakladé rovnopravnosti muzi a Zen pfristup
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ke zdravotnickym sluzbam, vcetné téch, jez se vztahuji na planovani rodiny.
2. Bez Ujmy ustanoveni odstavce 1, zajisti staty, smluvni strany, Zendm pfislusné sluzby
v souvislosti s téhotenstvim, Sestinedélim a poporodnim obdobim, pficemzZ dle potfeby
budou tyto sluzby bezplatné a rovnéz zajisti odpovidajici vyzivu béhem téhotenstvi a kojeni.

¢l. 13

Staty, smluvni strany, pfijmou veskera pftislusnd opatreni k odstranéni diskriminace Zen
v ostatnich oblastech hospodarského a spolecenského Zivota s cilem zajistit, na zakladé
rovnopravnosti muzl a Zen, stejna prava, zejména:

a) pravo na rodinné pridavky;

b) prdvo na bankovni pGjcky, hypotéky a jiné formy finan¢niho Uvéru;

c) pravo na rekreaci, sport a Ucast ve vSech formdch kulturniho Zivota.

Cl. 14

1. Staty, smluvni strany, vezmou v Uvahu zvlastni problémy, pred kterymi stoji venkovské
Zeny, a vyznamnou uUlohu, kterou hraji v hospodafském Zivoté a zachovani jejich rodin,
véetné jejich prace v nevydélecnych sektorech hospodarstvi, a pfijmou veskera pftislusna
opatfeni k zajiSténi provadéni ustanoveni této Umluvy na Zeny ve venkovskych oblastech.
2. Staty, smluvni strany, pfijmou veskera pfislusna opatfeni k odstranéni diskriminace Zen
ve venkovskych oblastech s cilem zajistit jim, na zakladé rovnopravnosti muz(i a Zen, uUcast
na rozvoji venkova a na prospéchu z néj a zejména témto Zendm zajisti pravo:

a) Ucasti na wvypracovani a provadéni planovani rozvoje na vSech drovnich;
b) na pfistup k pfimérenym zafizenim péce o zdravi, véetné informaci, poradenstvi a sluzeb
v oblasti planovani rodiny;

c) mit ptimy prospéch z programu socidlniho zabezpeceni;

d) ziskdvat vSechny druhy Skoleni a vzdélani, formalniho i neformalniho, véetné vzdélavacich
program(, jakoZ i vyuzivat veSkeré komundlni a dalsi sluzby, mezi jinym za ucelem zvyseni
jejich technické kvalifikace;

e) organizovat svépomocné skupiny a druzstva s cilem ziskat stejny pfistup k hospodarskym
prilezitostem prostfednictvim zaméstnani nebo nezavislych povolani;

f) ucasti ve vSech druzich spolecenské ¢innosti;

g) mit pfistup k zemédélskym uvérim a puUjckam, trznim zafizenim, vhodné technice
a na stejné zachazeni pfi pozemkovych a agrarnich reformach, jakoZz i v programech
osidlovani zemé;

h) mit pfimérené Zivotni podminky, zejména pokud jde o bydleni, sanitarni zafizeni, dodavky
elektfiny a vody, dopravu a spoje.

CAST IV
Cl. 15
1. Staty, smluvni strany, poskytnou Zendm rovnost s muzi pred zakonem.

2. Staty, smluvni strany, poskytnou Zenam v obcanskopravnich zaleZitostech pravni
zpUsobilost, ktera je totozna se zpUsobilosti muz(i, a stejné mozZnosti pro uplatnéni této
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zpUsobilosti. Zejména poskytnou Zenam stejna prava uzavirat smlouvy a spravovat majetek
a budou vici nim postupovat stejné ve viech stadiich soudniho fizeni.

3. Staty, smluvni strany, souhlasi s tim, aby veSkeré smlouvy a vSechny jiné soukromé
dokumenty jakéhokoli druhu, jejichZ pravni ucinek je namifen na omezeni pravni zpUsobilosti
Zen, byly povazovany za nicotné a neplatné.

4. Staty, smluvni strany, poskytnou muzim a Zendm stejnad prava, pokud jde o zdkony
vztahujici se na pohyb osob a svobodu zvolit si misto pobytu a bydlisté.

¢l. 16

1. Staty, smluvni strany, pfijmou veskerd prislusnad opatfeni k odstranéni diskriminace zen
ve vSech vécech tykajicich se manzelstvi a rodinnych vztah( a zejména zajisti, na zadkladé
rovnopravnosti muzl a Zen:

a) stejné pravo na vstup do manzelstvi;

b) stejné pravo svobodné si vybrat manzela a vstoupit do manzelstvi pouze se svobodnym
a uplnym souhlasem;

c) stejna prdva a povinnosti po dobu trvani manzelstvi a pti jeho zaniku;

d) stejnad rodiCovska prava a povinnosti bez ohledu na jejich manzZelsky stav, ve vécech
tykajicich se jejich déti. Ve vSech pfipadech musi byt zajmy déti prvoradé;

e) stejnd prava rozhodnout se svobodné a odpovédné o poctu a dobé narozeni jejich déti
a mit pfistup k informacim, vzdélani a prostifedkim, které jim umozni uplatfovat tato prava;
f) stejnd prava a povinnosti pokud jde o porucnictvi, svéfenectvi, opatrovnictvi a adopci déti,
nebo o obdobné instituce, existujici v narodnich zdkonodarstvich. Ve vSech pfipadech musi
byt zajmy déti prvoradé;

g) stejnd osobni prava manzelli, véetné prava zvolit si rodinné jméno, povolani nebo
zaméstnani;

h) stejnd prava pro oba manzely pokud jde o vlastnictvi, nabyti, fizeni spravu, uZivani
a disponovani s majetkem, bezplatné ¢i za protihodnotu.

2. Zasnoubeni a manZelstvi déti nemaji pravni ucinek a budou pfijata veSkera nezbytna
opatfeni, vcetné legislativnich, k tomu, aby byl stanoven minimalni vék pro uzavreni
manZzelstvi a aby registrace manzelstvi v Gfedni matrice byla ucinéna povinnou.

CASTV
¢l. 17

1. Za ucelem posouzeni pokroku, jehoz bylo dosazeno pfi plnéni této umluvy, bude ustaven
Vybor pro odstranéni diskriminace zen (naddle uvadény jako Vybor), ktery se bude sestavat
v dobé vstupu umluvy v platnost z 18 a po jeji ratifikaci nebo pfistupu k ni tficatym patym
statem, smluvni stranou, z 23 odbornikd/nic vysoké moralni Grovné a schopnosti v oblasti, jiz
se tato Umluva tyka. Tito odbornici/ce budou zvoleni staty, smluvnimi stranami, z fad jejich
obcanl/nek, pricemz se prihlédne ke spravedlivému geografickému rozdéleni a zastoupeni
raznych forem civilizace a hlavnich pravnich systémua a budou pUsobit jako soukromé osoby.
2. Clenové/ky Vyboru budou zvoleni tajnym hlasovanim ze seznamu osob jmenovanych
staty, smluvnimi stranami. Kazdy stat, smluvni strana, miZe jmenovat jednu osobu z fad
svych obcan(/nek.
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3. Prvni volby se uskutecni Sest mésici od data vstupu této umluvy v platnost. Nejméné tri
mésice pred datem kaZdych voleb zasle generalni tajemnik/ce Organizace spojenych narodu
dopis statim, smluvnim stranam, ve kterém je vyzve, aby do dvou meésich predlozZily své
kandidaty/ky. Generdlni tajemnik/ce pfipravi abecedné razeny seznam vSech takto
jmenovanych osob s uvedenim statll, smluvnich stran, jez je jmenovaly, a predlozi jej statim,
smluvnim stranam.

4. Volby ¢lenG/nek Vyboru se budou konat na schizi statd, smluvnich stran, svolané
generalnim tajemnikem/nici do sidla Organizace spojenych narodd. Na schizi, jejiz kvérum
budou tvofit dvé tretiny statl, smluvnich stran, osobami zvolenymi do Vyboru budou ti
kandidati/ky ktefi ziskaji nejvétsi pocet hlast a soucasné absolutni vétSinu hlasl pfitomnych
a hlasujicich zastupcl/kyn statl, smluvnich stran.

5. Clenové/ky Vyboru budou zvoleni na dobu &étyF rokd. Avsak funkéni obdobi deviti
clenl/nek, ktefi byli zvoleni v prvnich volbach, vyprsi po dvou letech; jména téchto deviti
¢lenli/nek budou vybrana losem predsedou Vyboru okam?zité po prvnich volbach.

6. Volby péti dodate¢nych ¢lent/nek Vyboru se budou konat v souladu s ustanovenimi
odstavcl 2, 3 a 4 tohoto ¢lanku po tricaté paté ratifikaci nebo pristupu. Funkéni obdobi dvou
z dodatecnych ¢lent/nek zvolenych pfi této pfileZitosti vyprsi po dvou letech. Jména téchto
dvou ¢lent/nek budou vybrana losem predsedou Vyboru.

7.V pripadé uvolnéni mista jmenuje stat, smluvni strana, jehoZ odbornik/ce prestal pracovat
jako ¢len/ka Vyboru, dalsiho odbornika/ci z fad svych ob¢anl/nek, pficemz toto jmenovani
bude podléhat schvaleni Vyboru.

8. Clenové/ky Vyboru budou, se souhlasem Valného shromaidéni, placeni ze zdrojd
Organizace spojenych narodl ve lh(tach a za podminek stanovenych Valnym shromazdénim
s pfihlédnutim k vyznamu povinnosti Vyboru.

9. Generalni tajemnik/ce Organizace spojenych narodl poskytne nezbytny personal
a zafizeni pro ucinné uskutecnovani funkci Vyboru podle této umluvy.

¢l. 18

1. Staty, smluvni strany, se zavazuji, ze predloZi generdlnimu tajemnikovi/nici Organizace
spojenych narodu k projednani Vyborem zpravu o legislativnich, soudnich, administrativnich
nebo jinych opattenich, jez pfijaly za u¢elem uvedeni ustanoveni Umluvy v Zivot, a o pokroku,
jenz byl vtomto sméru dosazen:

a) do jednoho roku po vstupu v platnost pro pfislusny stat;

b) poté alespori kazdé Ctyri roky a dale kdykoli o to Vybor pozada.

2. Zpravy mohou informovat o okolnostech a obtizich, jez maji vliv na stupen plnéni zavazku
podle této Umluvy.

¢l. 19

1. Vybor pfijme svij vlastni jednaci fad.
2. Vybor zvoli své funkcionare na dobu dvou let.

¢l. 20

1. Vybor se bude obvykle schazet na dobu nejdéle dvou tydn(i ro¢né za Gcelem projednani
zprav predloZenych v souladu s ¢lankem 18 této Umluvy.
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2. Schiize Vyboru se budou obvykle konat v sidle Organizace spojenych narod(, pfipadné
v jiném vhodném misté, jez urci Vybor.

¢l. 21

1. Vybor bude prostfednictvim Hospodarské a socialni rady poddvat kaidy rok zpravu
Valnému shromdzdéni o své ¢innosti a mize predkladat ndvrhy a vSeobecnd doporuceni
zaloZzend na prostudovani zprav a informaci zaslanych staty, smluvnimi stranami. Takové
navrhy a vSeobecna doporucéeni budou zahrnuta do zpravy Vyboru spolu s ptipadnymi
komentafi statli, smluvnich stran.

2. Generdlni tajemnik/ce bude predavat Komisi pro postaveni Zen zpravy Vyboru k informaci.

¢l. 22

Odborné organizace maji prdvo byt zastoupeny pfi projedndvani plnéni téch ustanoveni této
umluvy, jez spadaji do sféry jejich Cinnosti. Vybor mizZe vyzvat odborné organizace, aby
predloZily zpravu o pInéni umluvy v oblastech, jeZ spadaji do sféry jejich ¢innosti.

CAST VI
¢l. 23

Nic z této Umluvy nebude na Ujmu ustanoveni, jez mohou jeSté lépe vést k dosazeni
rovnopravnosti mezi muzi a Zenami, jez mohou byt obsazena:

a) v zdkonodarstvi statu, smluvni strany; nebo

b) v jakékoli jiné mezinarodni Umluvé, smlouvé nebo dohodé, jez je pro tento stat platna.

Cl. 24

Staty, smluvni strany, se zavazuji, Ze prijmou na narodni Urovni veskerd nezbytnd opatreni
zaméfenda na dosazeni plného uskutecnéni prav stanovenych touto Umluvou.

¢l. 25

1. Tato umluva bude otevrena k podpisu vSemi staty.

2. Depozitarem této umluvy je generdlni tajemnik/ce Organizace spojenych naroda.

3. Tato Umluva podléhd ratifikaci. Ratifikaéni listiny budou uloZeny u generalniho
tajemnika/ce Organizace spojenych narodu.

4. Tato umluva bude oteviena k pfistupu viem statlim. Pfistup se uskutecni ulozenim listiny
o pristupu u generalniho tajemnika/ce Organizace spojenych narodu.

Cl. 26

1. Zadost o revizi této Umluvy mGZe byt vznesena kdykoli kterymkoli stdtem, smluvni
stranou, pisemnou notifikaci zaslanou generdlnimu tajemnikovi Organizace spojenych
naroda.
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2. O pripadnych krocich, jez budou ucinény, pokud jde o takovou Zadost, rozhodne Valné
shromazdéni Organizace spojenych narodd.

¢l. 27

1. Tato Umluva vstoupi v platnost tficaty den po datu uloZeni dvacaté listiny o ratifikaci nebo
pristupu u generélniho tajemnika/ce Organizace spojenych narodu.

2. Pro kazdy stat, ktery ratifikuje tuto Umluvu nebo k ni pfistoupi po uloZzeni dvacaté listiny
o ratifikaci nebo pfistupu, vstoupi tato Umluva v platnost tficaty den po datu uloZeni jeho
listiny o ratifikaci nebo pfistupu.

¢l. 28

1. Generalni tajemnik/ce Organizace spojenych narodd bude pfijimat a rozesilat vSsem statim
text vyhrad, jez staty ucinily pfi ratifikaci nebo pfi pfistupu.

2. Vyhrada, jez neni slucitelnd s predmétem a ucelem této Umluvy je nepfipustna.

3. Vyhrady mohou byt odvolany kdykoli ndétou, zaslanou generalnimu tajemnikovi/nici
Organizace spojenych narod(, ktery o tom bude informovat vSechny staty. Tyto noty
nabudou ucinnosti dnem jejich pfijeti.

¢l. 29

1. Jakykoli spor mezi dvéma ¢i vice staty, smluvnimi stranami, pokud jde o vyklad nebo
provadéni této umluvy, ktery nebude vyreSen jedndnim, bude na zadost jednoho z nich
predan arbitrazi. Jestlize se strany do Sesti mésicli ode dne Zadosti o arbitrdz nedohodnou
0 organizaci arbitraze, mlze kterdkoli ze stran tento spor predat Mezindrodnimu soudnimu
dvoru na zakladé zadosti podané v souladu se Statutem soudniho dvora.

2. Kazdy stat, smluvni strana, mizZe pfi podpisu nebo pfi ratifikaci této umluvy nebo pfi
pfistupu k ni prohlasit, Ze se neciti byt vazan odstavcem 1 tohoto ¢lanku. Ostatni staty,
smluvni strany, nebudou vazany odstavcem 1 tohoto ¢lanku ve vztahu ke kterémukoli statu,
smluvni strané, ktery takovou vyhradu ucinil.

3. Kterykoli stat, smluvni strana, ktery ucinil vyhradu v souladu s odstavcem 2 tohoto ¢lanku,
muze takovou vyhradu kdykoli odvolat notifikaci generalnimu tajemnikovi/nici Organizace
spojenych naroda.

Cl. 30
Tato Umluva, jejiz znéni v arabsting, Cinstiné, anglictiné, francouzstiné, rustiné a Spanélstiné

maji stejnou platnost, bude uloZena u generalniho tajemnika/nice Organizace spojenych
narodu. Na dikaz ¢ehoz nize podepsani, fadné k tomu opravnéni podepsali tuto Umluvu.
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3. Zaveérecna doporuceni Vyboru OSN
pro odstranéni diskriminace zen

Nasleduji zavére¢nad doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zzen
adresované Ceské republice a vydané v bfeznu 2016 po slySeni delegace CR pri
obhajobé Sesté periodické zpravy o plnéni Umluvy.

1. Vybor na svém 1385. a 1386. zasedani dne 23. uUnora 2016 (viz
CEDAW/C/SR.1385 a 1386) projednal $estou periodickou zpravu Ceské
republiky (CEDAW/C/CZE/6). Seznam problém( a otdzek Vyboru je
obsaZen v dokumentu CEDAW/C/CZE/Q/6, odpovédi Ceské republiky
pak v dokumentu CEDAW/C/CZE/Q/6/Add.1.

Uvod

2. Vybor ocenuje predlozeni Sesté periodické zpravy smluvnim statem. Vybor
rovnéz vyjadfuje uznani smluvnimu statu za jeho pisemné odpovédi na
seznam problémd a otdzek, které pred zasedanim vznesla pracovni skupina,
a za ustni prezentaci delegace a dalSi objasnéni Ustnich otazek polozenych
Vyborem béhem dialogu.

3. Vybor vyjadfuje uznani smluvnimu statu za jeho delegaci vedenou
reditelkou Odboru lidskych prav a ochrany mensin Andreou BarSovou
a zahrnujici také zastupce Oddéleni rovnosti zen a muzG Uradu vlady
Ceské republiky, Ministerstva spravedinosti, Ministerstva zdravotnictvi
Ministerstva vnitra, Ministerstva prace a socidlnich véci, Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy a Stalé mise Ceské republiky pii OSN
a dal$ich mezinarodnich organizacich v Zenevé.

Pozitivni aspekty

4. Vybor vitd pokrok dosazeny na zakladé doporuceni k paté periodické
zpravé smluvniho statu z roku 2010 (CEDAW/C/CZE/CO/5)
pri provadeéni legislativnich reforem, véetné pfijeti:

(a) zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach
jejich poskytovani, ve znéni zdkona ¢. 167/2012 Sb.;

(b) zédkona €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob.
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5. Vybor vitd snahu smluvniho statu o zlepseni jeho politického ramce
zaméreného na urychleni odstranéni vsech forem diskriminace zen
a prosazovani prav zen, vcéetné:

(a) znovuzavedeni pozice ministra pro lidskad prava, rovné pfrilezitosti
a legislativu v roce 2014;

(b) pftijeti strategie pro rovnost zen a muzd na léta 2014 - 2020.

6. Vybor vitd skutec¢nost, Zze od projednavani minulé zpravy smluvni stat
ratifikoval nebo pfijal nasledujici mezinarodni listiny:

(a) Opéni protokol k Umluvé o pravech ditéte tykajici se prodeje déti,
détské prostituce a détské pornografie, v roce 2013;

(b) Umluvu Organizace spojenych narodld proti nadndrodnimu
organizovanému zlocinu, v roce 2013;

(c) Protokol o prevenci, potlacovani a trestani obchodovani s lidmi,
zvlasté se zenami a détmi, ktery dopliuje Umluvu OSN proti
nadnarodnimu organizovanému zlocinu, v roce 2014.

Hlavni oblasti zajmu a doporuceni

Parlament

7. Vybor zddaraznuje zasadni Glohu zakonodarné moci PpFi
zajistovani plné implementace Umluvy (viz prohlaseni Vyboru
k jeho vztahu s poslanci prijaté na 45. zasedani v roce 2010).
Vybor vyzyva parlament, aby v souladu se svym mandatem
prijal nezbytna opatreni k implementaci aktualnich zavérecnych
doporuceni v obdobi od tohoto okamziku do prFistiho
vykazovaného obdobi stanoveného Umluvou.

Viditelnost Umluvy a Opéniho protokolu k ni

8. Vybor opakuje své obavy, Ze ustanoveni Umluvy jsou v Fizenich pred
Ustavnim soudem a obecnymi soudy i nadale pouzivéna jen ztidka, coz
poukazuje na nedostatecné povédomi Siroké verejnosti, samotnych
Yen, i v rédmci soudnictvi o pravech Zen vyplyvajicich z Umluvy
a o postupech, které jsou jim k dispozici podle Opc¢niho protokolu,
o konceptu  skute¢né rovnosti Zen amuzl a o veobecnych
doporucenich Vyboru.

9. Vybor opakuje své predchozi doporuceni (viz CEDAW/C/CZE/CO/5, odst.
13), aby smluvni stat zajistil, Ze se Umluva a Op¢ni protokol k ni, stejné
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jako obecnad doporuceni Vyboru, stanou nedilnou soucasti pravniho
vzdélani a odborné pripravy soudcl/soudkyr, pravnikl/pravnicek
a statnich zastupcl/kyn s cilem umoznit jim aplikovat ustanoveni Umluvy
pfimo a vykladat vnitrostatni pravni predpisy podle Umluvy. Rovnéz
opakuje svij pozadavek, aby smluvni stat zvysil povédomi Zen o jejich
pravech vyplyvajicich z Umluvy a oznamovacich a vy$etfovacich
postupech stanovenych Op¢nim protokolem.

Pristup ke spravedinosti

10. Vybor opakuje své predchozi znepokojeni nad nizkym poctem Zzalob
ve véci diskriminace z dlvodu pohlavi i nad skutecnosti, Ze Zeny ¢&asto
dévaji prednost mimosoudnimu Feseni sporu, mimo jiné kvdli finanénim
nakladim na soudni spory a obtiznosti dokazovani diskriminace
na zakladé pohlavi.

11. Vybor doporucuje, aby smluvni stat urychlené zavedl komplexni
systém bezplatné pravni pomoci Zenam bez dostatecnych
prostfredkli na uhradu pravni pomoci v Fizenich tykajicich se
diskriminace, a to vzhledem k obecnému doporuceni Vyboru
€. 33 (2015) o pristupu zen ke spravedlnosti. Vybor rovnéz
doporucuje, aby smluvni stat zvazil legislativni reformu s cilem
umoznit actio popularis, a to i v pripadech diskriminace
na zakladé pohlavi. Vybor opakuje své predchozi doporuceni,
aby smluvni stat poskytoval soudciim/kynim,
pravnikiim/nickam, inspektorim/kam prace, nevladnim
organizacim a zaméstnavatelim/telkdm systematické skoleni
o aplikaci pravnich predpist zakazujicich diskriminaci
na zakladé pohlavi v souladu se svymi zavazky vyplyvajicimi
z Umluvy, véetné antidiskriminacéniho zakona, zakoniku prace
a zakona o zaméstnanosti.

Narodni aparat pro podporu prav Zen

12. Vybor je znepokojen skuteCnosti, ze casté zmény v hierarchii
a mandatech narodniho aparatu smluvniho statu strany na podporu zen
maji za nasledek nestabilitu a oslabeni kapacity pro implementaci
Umluvy. Vybor je i nadadle znepokojen nedostateénymi lidskymi
a finanénimi zdroji Oddéleni rovnosti zen a muzi Uradu vladdy Ceské
republiky, kdy vyrazny podil finanénich prostfedkl pochazi
z Evropského socidlniho fondu a z Norskych fondd namisto prostiedk
vycClenénych ze statniho rozpoctu smluvni strany.
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13.

Vybor pripomina své obecné doporuceni ¢. 6 (1988) ohledné
ucinného narodniho aparatu a propagace a smérnici uvedenou
v Pekingské akc¢ni platformé, zejména co se tyce podminek
nezbytnych pro uGcéinné fungovani narodnich mechanismd,
a vyzyva proto smluvni stat, aby stanovil jasny, stabilni
a udrzitelny ramec pro efektivni fungovani narodniho aparatu
pro zlepseni postaveni Zzen. Tento ramec by mél obsahovat jasny
mandat a hierarchii, nezbytné pravomoci, odpovidajici lidské
i finanéni zdroje a kapacitu pro sledovani a vyhodnocovani
c¢innosti spadajici pod Oddéleni rovnosti Zzen a muzd. Smluvni
stat by mél rovnéz vyclenit financni prostredky ze statniho
rozpoctu urcené na fungovani tohoto narodniho aparatu.

Docasna zvlastni opatfeni

14.

15.

Vybor konstatuje, Zze zakon proti diskriminaci (2009) nepokryva
explicitné politickou Ucast a ze akéni plan pro uplatiiovani nedavno
prijaté strategie pro rovnost Yen a muzd na léta 2014 - 2020
("Strategie +1") je v soucasnosti v procesu vyvoje. Vybor s politovanim
konstatuje, Ze smluvni stat nepfijal navrh zdkona o docasnych
zvlastnich opatfenich vyzadujici minimalni kvéty pro zastoupeni zZen
na kandidatnich listinach politickych stran. Vybor je znepokojen
nedostatkem konkrétnich cilG a &asovych ramcd pro realizaci Strategie
+1, které by urychlily dosazeni skutec¢né rovnosti zen, vcetné Zzen
romskych, v politickém a verejném Zivoté, a to zejména
v zakonodarnych sborech, verejnych a soukromych firmach, vladé
a verejné spravé, zejména ve vyssich funkcich.

Vybor opakuje své doporuceni, aby smluvni stat posilil vyuzivani
docasnych zvlastnich opatreni v souladu s clankem 4 odstavcem
1 Umluvy a obecnym doporuéenim Vyboru &. 25 (2004) ve vsech
oblastech Umluvy, v nichZ jsou Zeny nedostatecné zastoupeny
nebo znevyhodnény. Vybor doporucuje, aby smluvni stat
stanovil konkrétnich cile a casové ramce pro realizaci Strategie
+1 pro rovnost Zen a muzl a zvazil novelizaci zakona proti
diskriminaci a dalsSich pfFislusnych pravnich pfredpist tak,
aby zahrnovaly docasna zvlastni opatreni s cilem urychlit
dosazeni skutec¢né rovnosti Zzen a muzd v politickém a vefFejném
zivoté. Vybor rovnéz doporucuje, aby smluvni stat zvysil
informovanost mezi poslanci/kynémi, viadnimi
Gredniky/nicemi, zaméstnavateli/telkami a Sirokou verejnosti
o nezbytnosti a casové omezené povaze docasnych zvlastnich
opatreni.
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Stereotypy a diskriminacni praktiky

16.

17.

Vybor povazuje za pozitivni zakon ¢. 40/1995 Sb. zakazujici sexistické
a diskriminacni reklamy, nicméné sleduje se znepokojenim nedostatek
praktického prosazovani zdkona a nedostate¢nou schopnost dozorovych
orgdnl, véetné krajskych Zivnostenskych Gradd, okamzité identifikovat
a odstrafiovat sexistické reklamy. Vybor je i nadéle znepokojen
pretrvdvanim patriarchdlnich postojl a diskriminaénich stereotypl
ohledné roli a povinnosti en a muzd v rodiné a ve spole¢nosti, coZ se
odrdZi v nizké mire otcl na rodi¢ovské dovolené a ve vysokém poctu
zen zaméstnanych na c¢astecny uvazek &i v rezimu s pruznou pracovni
dobou, coZ omezuje jejich kariérni rist a didchodové davky.

Vybor opakuje své doporuceni, aby smluvni stat zintenzivnil
usili Fesit pretrvavajici a hluboce zakorenéné genderové
stereotypy, které udrzuji diskriminaci Zen. Doporucuje, aby
smluvni stat prijal legislativhi ramec pro zajisténi rychlych,
ac¢innych a soudrznych opatreni proti sexistické nebo
diskriminac¢ni reklamé a medialnim vystuplm. Vybor rovnéz
doporucuje, aby smluvni stat provadél cilené zvysovani
povédomi a vzdélavani Zen i muzd, véetné
zaméstnavatelii/telek, na podporu rovného sdileni domacich
a rodinnych povinnosti zenami a muzi. Tato opatreni by méla
zahrnovat podporu vyuzivani otcovské dovolené a pruzné
pracovni doby u muzd.

Nasili viici Zzenam

18.

Vybor bere na védomi kroky, které smluvni stat ucinil smérem
k ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirdni nasili vici zendm
a domaciho nasili (Istanbulskd Umluva). ZUstdvd vdak nadale
znepokojen rizikem dalSiho zpozdéni v procesu ratifikace. Vybor je dale
znepokojen:

(a) zpravami, ze programy budovani kapacit zamérenych na boj proti
nasili na zakladé pohlavi, véetné domaciho nasili, urené pro policii
a pro odborniky/ce pracujici s obétmi takového nésili, neodrazeji
genderovou citlivost;

(b) nedostatec¢nym financovanim systému sluzeb pro obéti;

(c) silnou zavislosti téchto sluzeb na regiondlnim spolufinancovani, coz
ma negativni dopad na jejich dlouhodobou stabilitu a udrzitelnost.

21



19. Vybor opakuje své doporuceni, aby smluvni stat prijal opatreni
pro urychleni procesu ratifikace Istanbulské imluvy. V souladu
se svym doporuc¢enim ¢. 19 (1992) o nasili viéi zenam Vybor
vyzyva smluvni stat, aby zintenzivnil své Usili v oblasti prevence
a stihani ¢int domaciho a sexualniho nasili a pomoci zenam,
které se stavaji obétmi takového nasili. V tomto ohledu
by smluvni stat mél:

(a) provadét pravidelné a systematické vzdeélavani policie,
bezpecnostnich slozek a soudcli/kyn s cilem zajistit, Ze budou
plnit své funkce s genderovou citlivosti;

(b) zajistit transparentni hodnoceni programt budovani kapacit
zamérenych na boj proti nasili zalozeném na pohlavi, vcetné
domaciho nasili, tak, aby byly pIné v souladu s Umluvou;

(c) zvysit dlouhodobé udrzitelnym zplisobem mnozstvi lidskych,
technickych a financ¢nich zdroji pro poskytovani odbornych
sluzeb obétem nasili zalozeného na pohlavi;

(d) zajistit, aby zdroje pro poskytovani sluzeb na podporu obéti
byly pridélovany v adekvatni a udrzitelné mire a postupné
financovat tyto sluzby ze statniho rozpoctu smluvniho statu
namisto externich zdrojt financovani.

Obchodovani s lidmi a zneuzivani prostituce

20. Vybor povazuje za pozitivni skuteCnost, ze smluvni stat zahajil
projednavani navrhu zakona o regulaci prostituce, ale vnima obavami:

(a) nizky poclet stihdni a odsouzeni pachatell/telek trestného ¢&inu
obchodovani se zenami a divkami;

(b) nachylnost Romd a Zen a divek z fad migrantek stat se obé&tmi
obchodovani s lidmi za uUcelem sexualniho vykofistovani a nucené
prace;

(c) nedostatec¢nost dlouhodobé podpory obétem nucené prostituce
a nedostatek vystupnich programi pro Zeny, které chté&ji zanechat
prostituce;

(d) absence konkrétnich opatfeni pro implementaci usneseni
Evropského parlamentu ze dne 26. uUnora 2014 o pohlavnim
vykotistovani a prostituci a jejich dopadu na rovnost Zzen a muzd.

21. Vybor vyzyva smluvni stat, aby bojoval proti obchodovani
s Zzenami a divkami, a to i na regionalni Grovni a ve spolupraci
se sousednimi staty. V tomto ohledu by smluvni stat mél:
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(a) =zajistit, aby pachatelé/ky trestnych <cind souvisejicich
s obchodovanim s Zzenami a divkami, zejména za ucelem nucené
prostituce a nucené prace, byli stihani a adekvatné trestani;
sbirat statistické udaje o obétech obchodovani s lidmi v ¢lenéni
podle pohlavi, véku, narodnosti a zemé plivodu; a vyhodnotit
ucinnost programi a strategii, které byly zavedeny;

(b) prFijmout preventivni opatfeni zamérené konkrétné
na Romy/ky a Zeny a divky zfFad migrantek a poskytovat
bezplatnou pravni pomoc obétem obchodovani s lidmi;

(c) vyclenit dostatecné lidské, technické a financ¢ni zdroje, aby
bylo zajisténo poskytovani odpovidajici zdravotni,
psychosocialni a pravni podpory a rehabilitacnich
a reintegracnich programi pro Zzeny, které chtéji zanechat
prostituce, a rozsirit tato opatreni i na obéti nucené prostituce;

(d) rozvijet politiku v souladu s usnesenim Evropského
parlamentu ze dne 26. Gnora 2014 o pohlavnim vykofistovani
a prostituci a jejich dopadu na rovnost Zen a muzd.

Udast na politickém a verejném Zivoté

22,

23.

Vybor shledava vysokou miru zastoupeni Zen v soudnictvi smluvniho
statu, ale je znepokojen tim, Ze:

(a) v roce 2015 parlament smluvniho statu odmitl navrh na zménu
volebniho zdkona, ktery by zaved| systém ,zipu™ pro zajisténi toho, aby
v kazdé trojici politickych kandidati byla nejméné jedna Zenska
kandidatka, spolu s navrhovanymi sankcemi za jeho nedodrzeni;

(b) Zeny, zejména romské, i nadale nejsou vyznamné zastoupeny
na vSech Uurovnich rozhodovaciho procesu, jako napfiklad v obou
komorach parlamentu, v krajskych a mistnich samospravach, ve vladé,
a to zejména na UGrovni ministrd a jejich naméstkl, ve funkcich
starostl, velvyslanci a ve vedoucich pozicich v diplomatickych
sluzbach, jakoz i ve vedoucich pozicich ve firmach vlastnénych nebo
ovladanych smluvniho statu.

Vybor opakuje své predchozi doporuceni (viz
CEDAW/C/CZE/CO/5, odst. 27), aby smluvni stat prijal ac¢inna
opatreni, vcetné docasnych zvilastnich opatreni, v souladu
s ¢lAankem 4 odstavcem 1 Umluvy a obecnym doporuéenim
Vyboru €. 25. V tomto ohledu by smluvni stat mél:

(a) novelizovat svij volebni zakon zavedenim systému ,zipu“
pro volebni kandidaty/ky;
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(b) wvytvorit konkrétni cile a casové ramce pro zvyseni
zastoupeni zen, zejména romskych 2zen, v zakonodarnych
sborech, ve vliadé a verejné spravé, zejména ve vyssich
funkcich, a zahrnout tato zvlastni opatfeni do vnitinich pravidel
a predpist kazdého vladniho resortu;

(c) poskytovat pobidky pro osoby s rozhodovaci pravomoci,
které plni tato opatreni ¢i kvoty, a zaroven primérené sankce
pro ty, kteFi je neplni;

(d) zavést transparentni a nezavisly systém pro sledovani
a hlaseni miry zastoupeni zen v politickém a verejném zivoté.

Vzdélani

24.

25.

Vybor vita prijeti strategie romské integrace v roce 2015, ktera ma
pomoci zarudit romskym divkdm a chlapcim rovny pFistup
ke vzdélani. Vybor vSak zaroven bere na védomi prohlaseni smluvniho
statu béhem dialogu o tom, Ze vzdélavaci systém byl deregulovan
a decentralizovan, nasledkem c¢ehoz ma smluvni stat omezené
moznosti zasahovat do struktury a osnovy svého vzdélavaciho
sektoru. V této souvislosti Vybor opakuje své drivéjsi obavy, Zze zeny
a divky jsou i naddle nedostatecné zastoupeny na technickych
Skolach, ve védecké vyzkumné praci a v akademickych institucich,
a to zejména na vyssich pozicich. Zaroven konstatuje, ze Ministerstvo
Skolstvi vydalo pokyny pro vydavatele ucebnic o tom, jak do nich
zahrnout genderovy aspekt, avsak neexistuje soudrzny nebo
komplexni systém kontrol pro zajisténi toho, aby vzdélavaci osnovy
dodrzovaly zdsady Umluvy. Vybor je nadéle znepokojen nelmérné
vysokym poctem romskych divek, které nedokonci Skolni dochazku
nebo nejsou schopny dochazet do sSkoly, a to zejména v socialné
vyloucenych oblastech.

Vybor doporucuje, aby smluvni stat p¥Fijal legislativu pro
zajisténi komplexniho a soudrzného ramce, ktery by zarudcil, ze
struktura, vedeni a osnovy vzdélavaciho sektoru budou
v souladu s lidskymi pravy, vcetné prav zen. V tomto ohledu by
méla byt udélena priorita podporovani moznosti divek zvolit si
netradic¢ni kariéru na technickych skolach a ve védeckém
vyzkumu a prijimani Zzen na vedouci pozice v akademickych
institucich. Vybor rovnéz doporucuje, aby smluvni stat dale
zintenzivnil své Gsili o snizeni miry predcasného ukoncovani
skolni dochazky a absenci romskych divek, vzdélaval
ucCitele/ky v oblasti boje proti pFetrvavajicim predsudkim
a negativnim genderovym stereotypiim ve vztahu
k Romiim/kam a rozvijel politiku podpory rovnosti pohlavi
v oblasti vzdélavani.
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Zaméstnanost

26.

27.

Vybor je znepokojen pomalym pokrokem v prib&hu vykazovaného
obdobi. Bere na védomi zmensSeni velkého rozdilu v platovém
ohodnoceni Zen a muzl smluvni strany, ale je i naddle znepokojen:

(@) nizkou mirou zaméstnanosti zen, horizontalni i vertikalni segregaci
na trhu prace, koncentraci Zen v profesich, ve kterych tradi¢né
prevladaji zeny, a v neformalnim sektoru, a jejich nedostate¢nym
zastoupenim v manazerskych a rozhodovacich pozicich;

(b) trvajicim platovym rozdilem mezi muzi a Zenami ve vysSi priblizné
21 procent;

(c) omezenou kapacitou centralni a krajskych inspektoratl prace
v boji proti diskriminaci na zdklad& pohlavi, a to zejména vi¢i Zendm
Celicim vicenasobné diskriminaci, jako jsou napriklad romské Zeny
a zeny zrad uprchlic a migrantek, a to navzdory nedavnému
ustanoveni 16 inspektorl prace;

(d) skuteénosti, e i pres neddvné zvyseni zGstdvd minimalni mzda
nizkd a v pripadé osamélych matek s détmi je pod hranici chudoby.

Vybor doporucuje, aby smluvni stat posilil sva opatreni pro
zajisténi skutecné rovnosti Zen a muzl na trhu prace. Zejména
doporucuje, aby smluvni stat:

(a) prijal opatreni k odstranéni segregace na trhu prace
a bojoval s podzameéstnanosti Zzen, vcetné zvysovani usili
na podporu zZzen a divek ve vybéru netradicni vzdélavaci
a profesni volby a v moznosti profesniho rozvoje,
uprednostinovani prechodu Zzen z caste¢ného na pilny Gvazek
a podporovani zameéstnani zen na plny Gvazek pfFi soucasném
zajisténi dostatecné kvalitnich zarizeni péce o déti a podpore
rovhého rozdéleni rodinnych a domacich povinnosti meazi
Zzenami a muzi; a podporoval vyuzivani rodicovské dovolené
ze strany muzi;

(b) pokracoval ve snizovani rozdilu v platovém ohodnoceni Zzen
a muzl s cilem jeho odstranéni, vcetné urychlené realizace
planované online ,platové kalkulacky™ zalozené na systému
sbéru dat, ktery pravidelné shromazd'uje nezavisle ovéritelné,
porovnatelné a transparentni Gdaje o pohlavi a platech; poskytl
jasnou pravni definici zasady stejné odmény za stejnou praci;
a zajistil ucinné mechanismy pro vcasnou napravu
a odskodnéni za poruseni této zasady;
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(c) dale posiloval inspektoraty prace tak, aby mohly bojovat
proti diskrimina¢nim praktikam, a dal jim vétsi pravomoci
prosazovat primérené sankce proti pachatelim/kam téchto
praktik;

(d) zvazil zvyseni minimalni mzdy s cilem resit jeji negativni
dopad na feminizaci chudoby.

Zdravi

28.

29.

Vybor lituje, ze smluvni stadt dosud plné neimplementoval jeho
predchozi doporuceni (CEDAW/C/CZE/CO/3, odst. 24
a CEDAW/C/CZE/COQ/5, odst. 35), aby prijal pravni rdmec pro financni
odskodnéni obétem sterilizaci provedenych pod natlakem nebo bez
souhlasu. Vybér se znepokojenim konstatuje, ze navrh zakona o zfizeni
mimosoudnich mechanism@ pro teSeni tohoto problému byl
v parlamentu zamitnut. Vybor opakuje své obavy, ze vétSina zZalob
obéti zadajicich nahradu $kody byla zamitnuta z dtvodu vykladu soudd,
Ze tyto naroky podléhaji promliceni po trech letech od provedeni
zakroku, a nikoli od chvile zjisténi skutecného vyznamu a vsSech
dUsledkd sterilizace provedené pod natlakem.

V souladu se svymi predchozimi zavérecnymi doporucenimi
(CEDAW/C/CZE/CO/3, odst. 24 a CEDAW/C/CZE/CO/5, odst.
35), obecnymi doporucenimi ¢. 19 a ¢. 24 (1999) k clanku 12
(zeny a zdravi), jakoz i s doporucenim zavérecného stanoviska
verejného ochrance prav ze dne 23. prosince 2005 ve véci
sterilizaci provadénych v rozporu se zakonem a jeho navrhy
opatreni k napravé, Vybor opakuje svou vyzvu, aby smluvni
stat:

(a) prezkoumal tfiletou promlceci lhlitu pro vzneseni narokt
na nahradu skody v pripadech sterilizaci provedenych pod
natlakem nebo bez souhlasu s cilem tuto Ihlitu prodlouzit
a prfinejmensim zajistit, aby zacinala bézet az od chvile, kdy
obét zjisti skuteény vyznam nucené sterilizace a vs$echny
dasledky, které pro ni z tohoto zakroku plynou, spise nez
od okamziku provedeni zakroku;

(b) zavedl postup pro odskodnéni ex gratia pro obéti sterilizaci
provedenych pod natlakem nebo bez souhlasu;

(c) poskytl vSem obétem pomoc v ziskani pristupu k jejich
zdravotnické dokumentaci;

(d) stihal a adekvatné potrestal osoby, které nelegalné
provadély sterilizace pod natlakem nebo bez souhlasu
pacientek;
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30.

31.

(d) ustanovil nezavislou komisi, ktera by provedla vyzkum
o plném rozsahu skod zplsobenych praxi nedobrovolné
sterilizace, a podporoval vyhledavani vsech potencialnich
zadatelek o odskodnéni.

Vybor vitd nizkou prenatalni Uumrtnost smluvniho statu. Je vsak
znepokojen  pokralujicimi  zprdvami o podminkach  porodl
a porodnickych sluzbach smluvniho statu, které popisuji neopravnéné
omezovani volby zZen v oblasti reprodukéniho zdravi, véetné:

(a) zbytecného oddélovani novorozenat od matek bez zdravotnich
dGvodQ;
(b) nepfiméreného omezovani domécich porodd;

(c) castého pouzivani zakroku nastfizeni hraze bez zdravotniho
odlvodnéni a v rozporu s preferenci matky;

(d) nepfiméreného omezovani vyuziti porodnich asistentek namisto
lékarG/lékafek a gynekologl/gynekoloZzek v situacich, kdy jejich
vyuziti nepredstavuje zdravotni riziko.

Vybor opakuje své predchozi doporuceni, aby smluvni stat
urychlil pFijeti zakona o pravech pacienti/tek, vcetné
reprodukcnich prav zen. V tomto ohledu by smluvni stat mél:

(a) prijmout jasné pokyny k zajisténi toho, aby k oddélovani
novorozenat od matek dochazelo pouze v souladu
s pozadavkem lékarské nezbytnosti;

(b) =zavést takovy systém prenatalni péce, ktery umozni
efektivni posouzeni vhodnosti domaciho porodu a jeho vyuziti
ve vhodnych pripadech;

(c) vzhledem k prijeti zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach a podminkach jejich poskytovani, zajistit jeho
efektivhi provadéni v souladu s Umluvou, véetné prijeti
a prosazovani protokolu normalni porodnické péce, ktery
zajisti dodrzovani prav pacientli/tek a zabrani zbytec¢nym
lIékaiFskym zakroklm, zajisténi toho, aby vSechny zakroky byly
provadény pouze se svobodnym, predchozim a informovanym
souhlasem Zeny, monitorovani kvality péce v porodnicich
a poskytovani povinného vzdélavani pro vSechny zdravotnické
pracovniky/nice v oblasti prav pacientli/tek a souvisejicich
etickych norem; a nadale zvysovat informovanost pacientii/tek

v rv

o jejich pravech, vcetné sireni informaci;

(d) pFijmout opatieni, véetné pravnich predpisli, aby se porod
mimo nemocnhici za asistence porodni asistentky stal pro zeny
bezpecnou a cenové dostupnou moznosti.
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32.

33.

Vybor konstatuje se znepokojenim, Zze Zeny z fad migrantek ze zemi
mimo Evropskou unii jsou vylouceny z verejného zdravotniho
pojisténi.

Vybor doporucuje, aby smluvni stat urychlené provedl
nezbytné legislativni zmény k zajisténi toho, aby zeny a divky
z fad migrantek s bydlistém ve smluvnim staté mély stejny
pfFistup k verfejnému zdravotnimu pojisténi jako jeho statni
prislusnici/ce.

Posileni ekonomického postaveni Zen

34.

35.

Vybor oceniuje smluvni stat za jeho uUspéchy v boji proti chudobé
a konstatuje, ze je v tomto ohledu na jednom z prednich mist mezi
novymi clenskymi staty Evropské unie. Vybor je vSak znepokojen
skute&nosti, e zhruba 30 000 osob, zejména Zen, postrdda dlstojné
bydleni. Vybor se obdava, Zze domacnosti s jednim rodicem, zejména
domacnosti vedené Zenami, starSimi Zenami a romskymi Zeny, celi
neiumérné vysokému riziku chudoby. V této souvislosti je Vybor
znepokojen tim, Ze sociadlni davky, ptispévky, dlchody a socialni
bydleni poskytované ve smluvnim staté jsou pro ochranu téchto zen
pred chudobou nedostatecné. Vybor se rovnéz obava, ze absence
pravniho ramce, ktery by zajistil vCasné placeni vyzivnhého, situaci
neuplnych domacnosti vedenych Zenami zhorsuje.

Vybor doporucuje, aby smluvni stat posilil svou politiku
socialniho bydleni a rozvijel genderové citlivé mechanismy
financovani a odborného vzdélavani prizpisobeného
ekonomickym oblastem, jako je zemeédélstvi, cestovni ruch
a obnovitelné zdroje energie. Vybor doporucuje, aby smluvni
stat urychlené vyhodnotil sviij systém socialnich davek,
prispévki, dichodd a socialniho bydleni s cilem zajistit, aby
tato podpirna opatfeni adekvatné poskytovala uGcinnou
ochranu pred chudobou. V tomto ohledu by smluvni stat mél
provadét cilena opatreni zamérena na reseni hospodarskych
potreb nedplnych domacnosti vedenych Zenami, starsimi
zenami a romskymi Zenami. Vybor rovnéz doporucuje, aby
smluvni stat uvazoval o zméné svého pravniho ramce
a postupl tykajicich se vyzivného, aby bylo zajisténo vcasné
placeni primérenych castek.
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Socialni vylouceni znevyhodnénych skupin Zen

36.

37.

Vybor bere na védomi zavedeni dotacniho programu podpory
subjektim obc&anské spole&nosti zabyvajicim se diskriminaci Zen,
vcetné znevyhodnénych Zen. Vybor nicméné opakuje své znepokojeni
nad prehlizenim situace nékterych znevyhodnénych skupin zen,
zejména romskych zZen, Zen z rad migrantek a Zen se zdravotnim
postizenim, ktefi se potykaji s vicenasobnymi formami diskriminace
ve vSech oblastech politického, hospodarského a spolecenského
zivota, vcetné Uucasti na rozhodovani, ve vzdélavani, zaméstnani
a zdravotni péci.

Vybor opakuje své doporuceni, aby smluvni stat shromazd'oval
clenéné uddaje o situaci Zzen celicich vicenasobnym formam
diskriminace, ke kterym patri romské zeny, ZzZeny zrad
migrantek a Zeny se zdravotnim postizenim; prijal acinna
opatreni k odstranéni této diskriminace; stanovil konkrétni
cile, ukazatele, lhaty provadéni, monitorovaci mechanismy
a sankce; a vyclenil dostatecné prostredky k dosazeni téchto
opatreni s cilem urychlit realizaci skutec¢né rovnosti téchto
znevyhodnénych skupin Zzen, zejména v oblasti politického
a verejného zivota, vzdélavani, zaméstnani a zdravotni péce.

Zeny z Fad Zadatelek o azyl, uprchlic nebo neregulérnich
migrantek

38.

39.

Vybor konstatuje s obavami, ze opatrfeni smluvniho statu zamérena
na fedeni nedadvného narlstu poltu uchaze&l/&ek o azyl, uprchliki/lic
a neregulérnich migrant(/tek nejsou v souladu s mezinarodnim
humanitarnim pravem a mezinarodnimi lidskymi pravy. Vybor je
znepokojen zejména tim, Ze mnoho Zen z rfad Zadatelek o azyl,
uprchlic nebo neregulérnich pristéhovalkyn, vcetné téhotnych zen,
kojicich matek a matek s détmi, je ve smluvnim staté zbaveno
svobody a drzeno v imigrac¢ni vazbé.

Vybor vyzyva smluvni stat, aby respektoval zakladni prava
pristéhovalcti/kyn, zadatelti/lek o azyl a uprchliki/lic,
a pripomina své obecné doporuceni ¢. 32 (2014) o genderovych
aspektech statusu uprchlika/lic, azylu, statni prFislusnosti
a stavu bez statni prislusnosti v pripadé zen. Vybor vyzyva
smluvni stat, aby neprodlené ukoncil zadrzovani zen z frad
zadatelek o azyl, uprchlic ¢i neregulérnich migrantek a jejich
déti a zavedl mirnéjsi alternativni opatreni. Vybor doporucuje,
aby smluvni stat prijal inkluzivni a neselektivni pristup
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v dodrzovani zasady nenavraceni a zaujal genderové citlivy
pFistup k pokracujicimu pFilivu uprchliki/lic a Zzadosti o azyl,
vcéetné proceduralnich zalezitosti, v souladu s pravy
zakotvenymi v Umluvé a obecném doporuéeni Vyboru &. 32.

Manzelstvi a rodinné vztahy

40.

41.

Vybor ocenuje smluvni stat za prijeti nového Obcdanského zakoniku,
v némz byla zruSsena moznost zbaveni jedince svépravnosti. Vybor
nicméné opakuje své obavy ohledné konkrétnich ustanoveni, ktera
umoZiuji obecnym souddm omezit svépravnost ¢lovéka, véetné jeho
prav na rodinu a reprodukci, jakoz i obavy, Ze se tato ustanoveni
pouzivaji zejména v pripadé mladych Zen s mentalnim
a psychosocialnim postizenim. Vybor opakuje své predchozi obavy
tykajici se nedostate¢ného pravniho uznani neregistrovaného stalého
souziti (de facto svazk() ve smluvnim staté a negativniho dopadu této
skute¢nosti na nabyvani prav Zenami béhem takového souziti
a na jejich naroky po rozpusténi takovych svazkd. Vybor konstatuje se
znepokojenim, Ze pravo Zen z rad pristéhovalkyn, zejména z Ukrajiny,
na rodinny zivot byl v poslednich letech vyrazné ovlivnhén nefunkénim
konzuldrnim systémem Visapoint, do néjz maji mit pristéhovalci/kyné
pristup, aby si mohli sjedndvat si schlzky na konzuldtech Ceské
republiky na Ukrajiné.

Vybor vyzyva smluvni stat, aby zrusil ustanoveni § 673 a § 865
odst. 2 Obcanského zakoniku a zajistil, aby Zeny se zdravotnim
postizenim mohly uplatiovat své pravo uzavfFit manzelstvi,
rodicovska prava a pravo na adopci na rovnopravném zakladé
s ostatnimi obcany. Vybor pripomina své obecné doporuceni
€. 21 (2004) tykajici se rovnosti v manzelstvi a rodinnych
vztah@ a obecné doporudeni €. 29 (2013) k élanku 16 Umluvy
(ekonomické disledky manzelstvi, rodinné vztahy a jejich
rozpusténi) a opakuje své doporuceni, aby smluvni stat upravil
své pravni predpisy tak, aby de facto svazkiim byla pfiznana
stejna prava a povinnosti obou partnerti jak béhem, tak
po rozpusténi takovychto svazkl. Vybor doporucuje, aby
smluvni stat zajistil vSem osobam pristup k systému Visapoint
a zajistil, aby zadatelé/ky o viza a povoleni méli realnou
moznost sjednat si schliizku prostfednictvim tohoto systému
a mohli se v primérené dobé znovu setkat svymi rodinami.
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Pekingska deklarace a akcni platforma

42. Vybor vyzyva smluvni stat, aby se ve svém auasili prFi
implementaci Umluvy drzel Pekingské deklarace a akéni
platformy.

Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030

43. Vybor vyzyva k realizaci skutec¢né rovnosti pohlavi v pribéhu
realizace Agendy pro udrzitelny rozvoj 2030 v souladu
s ustanovenimi l'.lmluvy.

SiFeni

44. Vybor zada smluvni stat o vcasné predani téchto zavérecnych
doporuceni v Grednim jazyce smluvniho statu prislusnym
statnim institucim na vsech udarovnich (celostatni, krajské
a mistni), zejména viade, ministerstviim, parlamentu
a soudlim, a umoznil tak jejich plnou implementaci.

Ratifikace dalsich smiluv

45. Vybor konstatuje, Ze dodrzovani deviti hlavnich mezinarodnich Umluv
o lidskych pravech® smluvnim statem by posililo dodrzovani lidskych
prav a zakladnich svobod Zen ve vSech oblastech Zivota. Vybor proto
vyzyva smluvni stat, aby zvazil ratifikaci Mezindrodni Umluvy
o ochrané prav vsech migrujicich pracovnik(/nic a ¢&lenl/nek jejich
rodin, kterou jesté dosud nepfijal.

Opatreni pFijata v navaznosti na zavérecna pozorovani

46. Vybor zada smluvni stat, aby do dvou let predlozil pisemné
informace o opatrenich prijatych k implementaci doporuceni
obsazenych v odstavcich 23 (a) a 29 (a) a (b) vyse.

!Mezindrodni pakt o hospodafskych, socidlnich a kulturnich pravech, Mezinarodni pakt
o obCanskych a politickych pravech, Mezinarodni Umluva o odstranéni vsSech forem
rasové diskriminace, Umluva o odstranéni véech forem diskriminace Zzen, Umluva proti
mudceni a jinému krutému, nelidskému ¢&i ponizujicimu zachazeni nebo trestani, Umluva
o pravech ditéte, Mezindrodni Umluva o ochrané prav véech migrujicich pracovnikd/nic
a ¢lend/nek jejich rodin, Mezindrodni Umluva o ochrané vdech osob pfed ndsilnym
zmizenim a Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim.
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PFiprava pristi zpravy

47.

48.

Vybor vyzyva smluvni stat, aby prelozil svou sedmou
periodickou zpravu v bfeznu 2020.

Vybor 2zada smluvni stat, aby se Fidil harmonizovanymi
smeérnicemi pro podavani zprav podle mezinarodnich smluv
o lidskych pravech, vcetné pokyni ke spoleécnému hlavnimu
dokumentu a dokumentim ke smlouvam (HRI/GEN/2/Rev.6,
kap. I).
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