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Shrnuti KONFERENCE:

Stejna prdce, stejna odména?
Budoucnost transparentniho odmériovani v kontextu legislativy EU
12. ledna 2022, 9:00 — 13:00, Strakova akademie, online (Webex)

1. Gender pay gap (,GPG")

* GPG je jednim z ukazatel( nerovnosti na trhu prace mezi muzi a Zzenami. Ve srovnani
EU CR dlouhodobé patfi k zemim s vy$8im rozdilem v odméfovani, byt v poslednich
letech dochazi k pomalému snizovani

« GPG je hodnota, ktera vyjadiuje primérny rozdil ve vydélcich Zen a muzda*

+ Qcistény GPG je hodnota, ktera vyjadfuje rozdil v pfijmech zen a muzl na srovnatelné
pozici, ve srovnatelném véku a se srovnatelnym vzdélanim nebo délkou praxe?

« Rozdily v odménovani® jsou zplsobeny kombinaci faktord*. Na celospoleenské drovni
jde mimo jiné o pretrvavajici genderové stereotypy a s tim souvisejici nizké zapojeni
muzl do péce, dale také horizontalni segregace trhu prace a nizka priorita tématu
rovnosti Zen a muzd. Na Urovni zameéstnavateld lze jako pFekazku rovného
odménovani identifikovat netransparentnost a nedostateCnou nabidku flexibilnich
forem prace a zkracenych uUvazkd. Na individualni drovni jde napfiklad o nizSi
sebevédomi pfi vyjednavani platu a mzdy nebo o nizkou informovanost a motivaci k
feSeni diskriminace v odménovani

» Strategie rovnosti zen a muzl na léta 2021-2030 obsahuje sadu opatfeni zaméfenych
na snizeni rozdill v odméfovani Zen a muzu. Tato opatfeni jsou soucasti strategického
cile kapitoly Prace a péce®

2. Transparentni odmeénovani v kontextu EU

Irena Moozova, feditelka pro rovné prilezitosti a obCanstvi EU, Generalni reditelstvi
spravedInost a spotrebitele (DG JUST), Evropska komise

Janja Kaker Kavar, Social Affairs and Equal Opportunities Counsellor, Permanent
Representation of the Republic of Slovenia to the European Union

» Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o
zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti
zaméstnani a povolani (pfepracované znéni)®

» Doporuceni Komise ze dne 7. bfezna 2014 o posileni zasady rovného odménovani
muzu a zen prostfednictvim transparentnosti’

* Pravo na informaci o urovni plat(
* Podavani zprav o odménovani

* Audity odménovani

» Kolektivni vyjednavani a dalSi

! Blize viz https://rovhaodmena.cz/rovne-odmenovani/gender-pay-gap/

2 Bliz viz https://rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/gender-pay-gap/

3 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie _rovnosti_zen a_muzu.pdf
4 Blize viz https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/44239a5a8.pdf

5 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie _rovnosti zen a_muzu.pdf
5 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?2uri=CELEX:32006L0054&from=Iv

7 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014H0124&from=CS
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» Zprava o uplatiiovani doporuéeni Komise o posileni zasady rovného odménovani
muz( a Zzen prostiednictvim transparentnosti®

« Transparentni odménovani napfi¢ Clenskymi staty EU (analyza): Pay transparency in
the EU: A legal analysis of the situation in the EU Member States, Iceland,
Liechtenstein and Norway®

« Akeni plan EU na obdobi 2017-2019: Boj proti rozdilim v odménovani Zzen a muza*°

* Posouzeni Akéniho planu EU na obdobi 2017 — 2019: Boj proti rozdilim v odmériovani
Zen a muzu ukazalo, Zze mékka opatfeni sice pfinaseji urcité vysledky, nicméné pokrok
ve snizovani rozdill v odménovani Zzen a muzl neni dostate¢ny. Obdobné,
vyhodnoceni Smérnice Evropského parlamentu a Rady o zavedeni zasady rovnych
pfileZitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani ze
urcité pravni nastroje jsou jiz k dispozici, ale nepfinaseji kyzeny efekt. Evropska komise
se mj. jiné na zakladé téchto analyz rozhodla pro navrh smérnice, ktery by problém
feSila, pfedevsim s ohledem na nedostate¢né provadéni prava stejnou odménu v celé
EU

* Navrh smérnice, kterou se posiluje uplatiiovani zasady stejné odmény muzu a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti odménovani a
mechanismu prosazovani!

* Dne 6. 12. 2021 se po sérii vyjednavani Rada EU pro zaméstnanost (EPSCO) shodla
na obecném pristupu k tomuto navrhu

2.1.Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatfiovani
zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci
prostfednictvim transparentnosti odménovani a mechanism{ prosazovanit2
(citovana opatfeni se tykaji pouze néstroji transparentnosti v odmériovani)*®

Cile iniciativy (smérnice) o platové transparentnosti:
+ Definice
* Informace
*  Systémové feseni
* Ochrana a sankce

Transparentnost odmériovani pred zaméstnanim (c¢l. 5)

» Zajemci a zajemkyné o praci by méli byt informovani o vysi platu ¢i mzdy pred
nastupem do zaméstnani. Tato Uprava doznala v pribéhu vyjednavani urcitych
zmén oproti navrhu Evropské komise. Tento navrh stanovil, aby tato informace
byla zajemci €i zajemkyni dostupna jiZ pfed pracovnim pohovorem

» Zajemci a zajemkyné o praci by neméli byt dotazovani na svoji platovou di
mzdovou historii

8 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017DC0671&from=CS

9 Blize viz https://ec.europa.eu/newsroom/just/items/58776/en

10 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:19320cc0-cde3-11e7-a5d5-

0laa75ed71a1.0011.02/DOC _1&format=PDF

11 Blize viz https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2021)93&lang=cs

12 Blize viz https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2021)93&lang=cs

13 Verze smérnice, k niz byla dosazena shoda na obecném pfistupu, nebyla zvefejnéna. Uvedené informace vychazeji

z prezentaci Ireny Moozové a Janjy Kaker Kavar

Na urovni ¢lank( nedo$lo ke zménam, na Urovni odstavcu doslo k Upravam a specifikacim, nékteré z nich jsou reflektovany ve
vystoupani Janjy Kaker Kavar a Ireny Moozové
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Transparentnost stanovovani odmén a politiky kariérniho postupu (¢l. 6)

« Zaméstnavatel zajisti, aby pracovnici a pracovnice méli snadny pfistup k popisu
kritérii pouzivanych ke stanoveni urovni odménovani a kariérniho postupu
pracovniku. Tato kritéria musi byt genderové neutralni.

» Oproti navrhu Evropské komise doSlo v prlbéhu vyjednavani ke zméné
v povinnych subjektech — Clenské staty mohou udélit vyjimku malym a malym a
stfednim podnik{m.

+ Nastaveni vyjimek pro malé a stfedni podniky pfedstavovalo

vvvvvv

zameéstnavatell, zaméstnavajici nejvétsi mnozstvi osob, ¢imz hrozi, Ze nebude
pokryta velka ¢ast pracovniho trhu

Pravo na informace (¢l. 7)

* Pracovnici a pracovnice maji pravo na informace o své individualni drovni
odménovani a o pramérnych urovnich odménovani rozdélenych podle pohlavi
pro kategorie pracovniku, ktefi vykonavaiji stejnou nebo rovnocennou praci jako
oni

» Cilem tohoto opatfeni je umoznit pracovnikim a pracovnicim porovnat se
kdykoliv v prlbéhu trvani pracovniho poméru se svymi spolupracovniky a
spolupracovnicemi stejného pohlavi, vykonavajicimi srovnatelnou praci. Tato
Uprava zahrnuje osoby nejen vramci podniku, ale i v ostatnich podnicich
stejného holdingu.

Podavani zprav o rozdilech v odménovani Zen a muzi (¢l. 8)

« Zameéstnavatelé s nejméné 250 zaméstnanci poskytnou kazdorocné informace
tykajici se jejich organizace. Mezi tyto informace patfi mj. rozdil v odménovani
zen a muzd, median rozdilu v odménovani Zzen a muzu, podil Zzen a muzd, ktefi
dostavaji doplhkové nebo proménlivé slozky a dalsi.

* Oproti navrhu Evropské komise doslo ke zméné na uarovni reportovani,
zverejhovani téchto informaci by mélo byt zajisténo statnimi organy, nikoliv
v8ak samotnymi zaméstnavateli, které tyto informace maji pouze reportovat
pfislusnym organum. Rizikem této Upravy je, Ze se tim snizuje zapojeni
zaméstnavatelu do feSeni rovného odménovani

Spolec¢né posouzeni odmériovani (¢l. 9)

« Clenské staty pfijmou vhodna opatieni k zajisténi toho, aby zaméstnavatelé s
nejméné 250 pracovniky a pracovnicemi ve spolupraci se zastupci svych
pracovnikd a pracovnic provedli spoleéné posouzeni odménovani, pokud jsou
splnény obé z nasledujicich podminek:

* Podavani zprav o odméfiovani provadéné v souladu s clankem 8
prokazuje rozdil v primérné Urovni odméfovani mezi Zzenami a muzi ve
vysSi nejméné 5 procent u jakékoli kategorie pracovniku;

« Zaméstnavatel takovy rozdil v priamérné Urovni odménovani
neoduvodnil objektivnimi a genderové neutralnimi faktory
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. Uprava si klade za cil zapojit zastupce a zastupkyné zaméstnancu,

zapojeny by v8ak mély byt i organy pro rovné zachazeni (v CR napf.
KVOP, SUIP)

Opravné prostredky a prosazovani (kapitola )

+ Smérnice navrhuje také nastroje a instituty v oblasti opravnych prostfedkl a
prosazovani

* Mezi tyto mechanismy patfi napf. pravo na nahradu, pfeneseni diikazniho
bfemene, promic¢eci Ihaty pro podani zalob, nebo sankce

* Promi¢eci Ihata pro podani zaloby by méla byt minimalné 3 roky

* Vnové upravé jsou pak sankce v podobé pokut pouze doporu€eny, jako
dobrovolné

3. University Women of Europe (UWE) proti Ceské republice (kolektivni stiznost)
Vit A. Schorm, vlédni zmocnénec pro zastupovani Ceské republiky pfed Evropskym
soudem pro lidska prava

« Dne 5. 12. 2019 ptijal Vybor pro socialni prava rozhodnuti, ze Ceska republika spolu s
dal$imi 13 staty porusuje své lidskopravni zavazky!*

« Ceska republika dle rozhodnuti porusuje Evropskou socialni chartu a jeji Dodatkovy
protokol z roku 1988*°

* Bylo shledano poruseni prava na stejnou odménu za stejnou praci a prava na rovne
pfilezitosti a rovné zachazeni v zalezitostech zaméstnani

« Dle rozhodnuti CR nesplfiuje zavazky v roviné platové transparentnosti, a to kvdlli
nedostatku v poskytovani informaci o odmérnovani a omezené moznosti srovnavat
pracovni mista ve spole¢nosti

* Dle rozhodnuti také nebylo dosaZeno dostatecného méfiteiného pokroku v oblasti
odmeénovani, nebo pfi zajisténi vyrovnaného zastoupeni zen ve vedeni v soukromych
spole¢nostech

* Vybor oznadil platovou transparentnost za nezbytny pfedpoklad pro ucinné uplathovani
zasady na stejnou odmeénu za praci stejné hodnoty

» Vybor odkazal na doporuceni Komise ze dne 7. bfezna 2014 o posileni zasady rovného
odmériovani muzu a Zen prostfednictvim transparentnosti

* Vyboru byla pfedloZzena implementacni zprava ohledné jeho rozhodnuti ve véci UWE
proti CR. Do budoucna bude kligové pfijmout a Fadné transponovat smérnici o platové
transparentnosti. Stavajici navrh reaguje na v8echny pfipominky Vyboru pro socialni
prava

14 Blize viz https://www.justice.cz/documents/12681/771376/UWE_CZ-rozh+ECSR_p%C5%99¢eklad.pdf/56d0dcfa-de78-4b0a-
b23d-5a04a3de4868

15 Blize viz https://www.justice.cz/web/msp/archiv-tiskovych-zprav?clanek=pomaly-pokrok-v-oblasti-rovnosti-zen-a-muzu-
predstavuje-poruseni-evropske-socialni-charty
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4. P¥iiny nerovného odménovani — Sociologické aspekty
Alena Krizkova, Sociologicky tustav AV CR, projekt 22 % K ROVNOSTI, MPSV
Lenka Simerska, hlavni gestorka projektu 22 % K ROVNOSTI, MPSV

* Nedostate¢né moznosti sladéni prace a péce

* P¥ili§ dlouha rodiCovska dovolena

* Individualizace problému

* Nizka ddveéry v soudni systém

* Nizka dlveéra v odbory

* Odmitani hodnot, jako je rovnost, spravedinost, solidarita, emancipace
» Nizka transparentnost, tabuizace informaci o vysi mezd/platt

4.1. GPG — dlouhodoby vyvoj

Stejna odména za stejnou praci v CR?
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4.2. GPG — Dlouhodoby vyvoj
» Graf €. 1 poukazuije, ze zatimco celkovy gender pay gap se postupné dafi snizovat,
rozdil ve mzdach na stejné pozici zistava témer nezménény
* Odborna verejnost upozorfiuje, ze snizovani gender pay gapu v poslednich dvou
letech maze byt pouze optickym jevem, ktery ovlivnily napf. narazové odmeény ve
feminizovanych profesich?®
+ Tato skute€nost je patrna také z grafu €. 2, ktery poukazuje na pfedpokladany vliv
rodiCovstvi (urCeny na zakladé vékovych kohort) na rozdil v odméfovani Zen a
muzu. Z grafu je také zfejmé, Ze rozdil v odménovani Zzen a muzl na stejné pozici
se u vétsSiny vékovych kohort mezi lety 2018-2020 zvysil.

5. P¥iCiny nerovného odmeénovani — Ekonomické aspekty
Jan Bittner, ekonom a analytik projektu 22 % K ROVNOSTI, MPSV

5.1. Stejna prace, stejna odména? Co nam fikaji ekonomické studie?
,Nedostupnost MS pravdépodobné bréni rodiéim vstup na trh préce*

* Analyza dopadu (ne)dostupnosti mist v materskych Skolach na participaci Zen na
trhu prace

* Studie MPSV ve spolupraci s institutem IDEA CERGE-EI zkoumala vliv
nedostupnosti materskych skol na nezaméstnanost Zzen mezi lety 2001-2011

* Analyza odhalila, Ze pravdépodobné existuje vliv ne/dostupnosti matefrskych kol
na ne/zaméstnanost Zen

* Ve zkoumaném obdobi se jednalo o 8 000 zZen, kterym v disledku nedostupnosti
zarizeni predskolniho vzdélavani nebyl umoznén vstup na trhu prace

* Vefejné rozpocty nezaméstnanosti zen pfisly zhruba o 1,2 — 1,7 mld. K¢ ro¢né

5.2. Stejna prace, stejna odména? Co nam fikaji ekonomické studie?
»Soucasna podoba zdanéni demotivuje rodic¢e ke vstupu na pracovni trh*

* Analyza dopadu rodi¢ovstvi na danéni prace pomoci TAXBEN modelu

+ Studie se tyka hypotetickych scénaft danové — davkovych zmén a dopadu
efektivniho zdanéni jednoho €i druhého vydélavajiciho.

* Analyza byla provedena prostfednictvim simulaéniho modelu TAXBEN, ktery
pouziva data o vydélcich a struktufe vydélku, socialnich davkach a danovych
povinnosti jednotlivcl v rliznych pfijmovych decilech.

+ Studie zkoumala rizné typy zdanéni v riznych pfijmovych skupinach a vliv zdanéni
na statni rozpocet.

» Z dostupnych dat je mozné odliSit prvniho a druhého vydélavajiciho, coz je z
hlediska genderu vyznamny faktor, jelikoZ Zeny obvykle vydélavaji méné nez muZi

« Cesky dafovy systém v praméru dani prvniho vydélavajiciho, pfevazné muze
v domacnosti ménég, nez dani praci druhého vydélavajiciho

16 BliZe viz https://www.czso.cz/csu/czso/pokud-si-zamestnanci-udrzeli-praci-jejich-mzdy-
rostly?fbclid=IwWAROpHcOLZ6nRVWKTV5hrsr6 AkOsypFQWGjasmY0ZP0OIlu6H1ngDPT6 BIDyg nebo také
https://zpravy.aktualne.cz/finance/ekonom-mzdy/r~436721e463e411ec966d0cc47ab5f122/
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« Cim vy$8i je danova sazba, tim mifi se vstup na trhu prace pro druhého
vydélavajiciho vyplati
* Bylo zkoumano nékolik riznych nastrojli, nejvétsi vliv na motivaci na vstup na trh
prace ma sleva na partnera s nizkymi pfijmy, kterou Cerpa prvni vydélavajici
» V pfipadé, ze se sleva na partnera zrusi u téch, ktefi ne€erpaiji rodi¢ovsky pfispévek
(zlGstala by u domacnosti, kde druhy nepracuje z divodu péce, ale u vSech

ostatnich by se zrusila) by se druhému vydélavajicimu vic vyplatil vstup na trh
prace.

5.3. Stejna prace, stejna odména? Co nam fikaji ekonomické studie?
»~Snizovani genderovych nerovnosti v prijmech i v zaméstnanosti mize byt prospésné
pro ekonomiku jako celek”

+ Jak na GPG z pohledu makroekonomie®’

» Studie zkouma, jak se nerovnosti projevi v ekonomice jako celku

* Snizovani nerovnosti plsobi pozitivné na hlavni zdroje hospodarského ristu —
lidsky kapital, zaméstnanost a dalsi.

* Snizovani nerovnosti v pfijmech mlze pfinést pozitivni ekonomické vysledky:
Snizeni GPG vede k rlstu celkové zaméstnanosti, rlst zaméstnanosti ma velmi
pozitivni vliv na HDP, i na pfijmy statniho rozpoctu

6. PFi¢iny nerovného odménovani — legislativni perspektiva

6.1. Stavajici legislativni uprava

« § 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,zakonik prace®) stanovi
zasadu rovného odméfovani a zakaz diskriminace.

« § 16 zakoniku prace stanovi zaméstnavatelim povinnost zajiStovat rovné
zachazeni, a to i v ramci odménovani zaméstnancl, poskytovani jinych penézitych
pInéni a plnéni penézité hodnoty

* § 110 zakoniku prace stanovi, ze za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty
pFislusi vSem zaméstnancum u zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo odména z
dohody

* § 279 odst. 1 pism. f) stanovi povinnost zaméstnavatelt informovat zaméstnance
o0 opatfenich, kterymi zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci a
zameéstnankynémi a zamezeni diskriminace

* § 287 zakonik prace stanovi, Zze zaméstnavatel je povinen odborové organizace
informovat o vyvoji mezd a platt podle profesnich skupin a projednat s nimi systém
odmeéfovani a hodnoceni zaméstnancu

6.2. Pfekazky v feSeni platové diskriminace
Lucie Obrovska, pravnicka projektu 22 % K ROVNOSTI, MPSV

* Finanéni vydaje spojené se soudnim Fizenim
* Nedlvéra v soudni systém
* Nejisty vysledek

17 Blize viz https://rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2021/07/Makroanalyza 07 22022021 S titulkou A _jednostrany.pdf
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* Nedostatek dolozitelnych dukazi o mzdové/platové diskriminaci vlivem
netransparentnosti v odménovani (nizka transparentnost)

* Potfeba sladéni profesniho a osobniho Zivota, nedostatek ¢asovych kapacit pro
feSeni soudniho sporu

* Nedostupnost komparatoru (nizka transparentnost)

* Obtizné vyhodnoceni srovnatelnosti odbornych pozic

* Marginalizace zkuSenosti zen

* Obéti nevi, Ze jsou obétmi diskriminace, coZ je umocnéné tabuizaci informaci o vySi
mezd a platd (nizka transparentnost)

6.3. Dolozky o ml¢enlivosti8
Hana Brablcova, Kancelaf vefejného ochrance prav

* § 4a zakoniku prace stanovuje zaméstnavateli povinnost zdrzet se toho, aby se
zaméstnancem sjednal v pracovni smlouvé povinnost nad ramec zakona.

+ § 301d zakoniku prace jsou zaméstnanci povinni fadné hospodafit s prostfedky
svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a ochranovat majetek zaméstnavatele pred
poskozenim, ztratou, znienim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele > Zaméstnavatel mize se zaméstnancem sjednat nebo mu stanovit
povinnost nesdélovat informace o své odméné pouze tehdy, pokud je to v jeho
opravnéném zajmu

» Za opravnény nelze povazovat zajem zaméstnavatele na zachovani mi&enlivosti
pokud:

* je tato povinnost stanovena absolutné (zaméstnanec nesmi vysi své mzdy
sdélit nikomu)
* je tato povinnost stanovena vuci ostatnim zaméstnancim zaméstnavatele

Doporuceni VOP

* Inspektofi by v ramci kontrol zaméfenych na dodrzovani povinnosti na Useku
odménovani zaméstnancl meéli kontrolovat, zda zaméstnavatel neporusil povinnost
stanovenou v § 4a zakoniku prace uvedenym zplisobem.

* Oblastni inspektorat prace by mél pfi zjiSténi tohoto nedostatku pochybeni
zaméstnavatele konstatovat v protokolu o kontrole a uloZit vhodné opatfeni k jeho
odstranéni.

6.4. Informovanost odborovych organizaci
Sérka Homfray, Odborovy svaz stétnich organti a organizaci, CMKOS

« Dle § 287 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen odborové organizace
informovat o vyvoji mezd a platli podle profesnich skupin a projednat s nimi systém
odménovani a hodnoceni zaméstnancu. Tato povinnost ma nékolik uskali:

* Povinnost informovat odborové organizace se vztahuje pouze na ty
zameéstnavatele, u nichz pusobi odborova organizace. Pocet zaméstnancu
zastoupenych odborovymi organizacemi je vSak ve srovnani s jinymi

18 Blize viz také https://www.ochrance.cz/uploads-import/ESO/Dolozky mlceni.pdf
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zemémi EU nizky a pfistup k relevantnim datim o odménovani je tedy
ztizen

+ Povinnost informovat odbory o vyvoji mezd nestanovi, aby tyto informace
byly genderové segregované. To znamena, ze ze zpristupnénych dat nelze
identifikovat pfipadnou platovou diskriminaci, tedy rozdil ve vysSi
odménfovani Zzen a muzl na stejnych pracovnich pozicich.

6.4.1. DalSi uskali informovanosti odborovych organizaci

* Ne vzZdy jsou pInény (i pouze formalné) projednavaci povinnosti, podklady,
které jsou odborovym organizacim dodavany nejsou dostateéné srozumitelné

* Nedostupnost informaci o kritériich odménovani

» Dodavané podklady jsou pfilis obecné a nelze z nich dovodit, zda dochazi k
diskriminaci €i nikoliv

* Nedostate¢né zapojeni odborovych organizaci do evaluace pracovnich mist

» Neexistence nastrojd, jak ziskat informace o odmeénovani na individualni urovni
Ci komparatoru, pfipadné vnitfnimu systému, jako jsou mzdové predpisy, které
predstavuji funkéni nastroj odhalovani a eliminace nerovnosti v odmérnovani

7. Budoucnost transparentnosti v odmérovani v CR
* Finalizace vyjednavani o navrhu smérnice, kterou se posiluje uplatfiovani zasady
stejné odmény muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim
transparentnosti odménovani a mechanism( prosazovani a nasledna transpozice
* Implementace Strategie rovnosti zen a muzu na léta 2021-2030
* AkEni plan pro rovné odménovani (MPSV)
« Zavadeéni a podpora analytickych nastroji pro rovné odménovani (napf. Logib)



